Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Pyrzycach

STATUT

Niepublicznej Szkoly Podstawowej nr 1 w Pyrzycach

Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1.

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa nr 1 w Pyrzycach, zwana dalej szkota, jest niepubliczng
osmioletnig szkotg podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy o uprawnieniach szkoty publiczne;.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w budynku przy ulicy Poznanskiej nr 3 w Pyrzycach.

§2.

1. Organem prowadzacym szkofg jest Fundacja Oswiatowa ,,Realizujmy Marzenia”.

2. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w budynku przy ulicy Poznanskiej nr 3

w Pyrzycach.

83. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
84.
1. Szkota posiada piecze¢¢ urzegdowg okragly duza i mata, pieczgé prostokatng z adresem,

NIP-em i REGON-em Szkoty.

2. Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa ,,Niepubliczna Szkota Podstawowa nr 1
W Pyrzycach”.
85. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowa nr 1
w Pyrzycach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 1
w Pyrzycach;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Niepublicznej
Szkoty Podstawowej nr 1 w Pyrzycach;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem w Niepublicznej
Szkole Podstawowej nr 1 w Pyrzycach;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidw Niepublicznej Szkoly

Podstawowej nr 1 w Pyrzycach;
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6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje O$wiatowa ,,Realizujmy
Marzenia™;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr
1 w Pyrzycach;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sklad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w
Pyrzycach;

9) samorzad uczniowski — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Niepublicznej

Szkoty Podstawowej nr 1 w Pyrzycach.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

86. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo os$wiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, uwzgledniajagc dodatkowo cele 1 zadania wpisane do
programu wychowawczo - profilaktycznego.

87. Celami szkoty w szczegdlnosci sa:

1) dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny ucznia, zarowno poznawczy jak
i emocjonalny, spoteczny i moralny oraz ochrona przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami nieprzestrzegania norm spolecznych;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery nauki, w tym
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz umiejetnosci, ktoére zapewnig
przygotowanie do zycia we wspoOtczesnym $§wiecie, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb ucznia;

3) ksztaltowanie postaw stuzgcych rozwijaniu u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci,
samorzadno$ci, szacunku dla tradycji i1 polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 §wiata, a takze ksztaltowanie postaw
proekologicznych oraz prospolecznych w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci
spotecznej 1 altruizmu,

4) wspieranie potencjalu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow ze
szczeg6lnymi  potrzebami  edukacyjnymi w  zakresie  organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby

aktywnie 1 w pelni uczestniczyli w zyciu szkoty i Srodowiska;
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5)

6)

7)

8)

88.

wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniéw z niepelnosprawnos$cig, w tym
budowanie ich tozsamos$ci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktdre pozwoli na
postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

wspieranie ucznidow w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;
umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony zdrowia, w tym ksztaltowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnosci
fizycznej ucznidbw, poprawa sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania si¢ na
szkodliwe czynniki 1 substancje, co umozliwi uczniom zwigkszenie kontroli nad

wlasnym zdrowiem oraz jego poprawe.

1.Cele, o ktorych mowa w 87., realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspotpracy

z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajacymi w $rodowisku.
Zadania wykonuja wszyscy pracownicy szkoty, dazac do jak najwyzszej jakosci

wykonywanych dziatan.

2. Cele realizowane sg w szczegoInosci poprzez takie zadania jak:

1)

2)

3)

4)

5)

realizacja programéw nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programow, w tym
dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, srodkéw dydaktycznych,
metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

realizacja dzialan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, w tym dzialan ksztaltujacych postawy patriotyczne, prospoleczne,
proekologiczne, prozdrowotne, ktore promujg zdrowy styl zycia i skutecznie
zapobiegaja wspdtczesnym zagrozeniom;

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz opieki dla uczniow
z niepelnosprawnos$cia, W tym zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
1 niedostosowanych spolecznie;

organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie

nauczania indywidualnego;
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6) organizowanie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw;

7) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolno$ci i zainteresowania;

8) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym
i psychicznym, a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;

9) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglgdnieniem zasad zdrowego zywienia.
89. [Sposob wykonywania zadan w zakresie pomocy pp]

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidéw 1 stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 $rodowiska lokalnego szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Wychowawcy i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng
w celu rozpoznania u uczniow ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢
oraz uzdolnien i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania
1 zalecenia specjalistyczne w opiniach 1 orzeczeniach s3 podstawa ustalenia zakresu
i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu
uczniowi oraz jego rodzicom.

3. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie calej
szkoly jest pedagog specjalny, ktory $ciS$le wspolpracuje z innymi szkolnymi
specjalistami w zakresie udzielania pomocy uczniom oraz psychologiem
w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczego6lInych uczniéw i ich
rodzin.

4. Wychowawca odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie

swojej klasy. Wychowawca odpowiada za:

1) ustalenie we wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami uczacymi w danym
oddziale form pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli w klasie sg uczniowie
o szczegolnych potrzebach lub uczniowie z niepelnosprawnoscia dodatkowo formy
pomocy uzgadniane s3 z pedagogiem specjalnym;

2) uzyskanie zgody rodzicow na udzielanie pomocy;
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3) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli
wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
czynno$ci uzupehiajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

5. Po uzyskaniu opinii lub orzeczenia, na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicow lub na
whniosek rodzicéw dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, ktdra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu
nauczania, w tym metod, form pracy, materialow 1 przestrzeni edukacyjnej oraz tempa
pracy.

7. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.

8. Szkola organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom. Pomoc polega w szczegdlnosci na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
umiejetnosci metodycznych 1 wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad,
konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

9. Pozostale, szczegdlowe =zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

810. [Sposob  wykonywania zadan w zakresie opieki nad uczniami
z niepelnosprawnoscia]

1. Szkota organizuje nauk¢ i1 opieke¢ dla uczniow ze szczeg6dlnymi potrzebami, w tym
z niepelnosprawnos$cia - w klasach ogolnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniow
ze szczegOlnymi potrzebami jest psycholog szkolny.

3. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoly.
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4. Dyrektor dla kazdego ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Prace tego zespotu
nadzoruje psycholog szkolny.

5. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajeé
potrzebuje;

5) mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniéw, zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli lub pomocy nauczyciela w celu
wspotorganizowania ksztalcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo do czynnego
udziatu w posiedzeniach zespotu, 0 ktorym mowa w ust. 4.

7. Szczegdlowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow
z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem

spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

811. [Sposob wykonywania zadan w zakresie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami
polskimi]
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:
1) nauki w oddziatach ogodlnodostepnych, jezeli znajomos$¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zajg¢;
2) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na
zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow.
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2. Dla ucznidow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki - w Szkole, w porozumieniu z organem
prowadzacym, organizuje si¢ za zgoda rodzica dodatkowo:

1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jgzyka
polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdéwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrdwnac réznice programowe.

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

812. [Sposob wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej]
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze sSrodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.
813. [Sposob wykonywania zadan w zakresie wspierania uczniow szczegélnie zdolnych]
1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnos$ci, budowanie wiary we wlasne
mozliwos$ci oraz promowanie 0siggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywno$ci 1 kreatywnos$ci, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkoty oraz promowania wtasnych talentéw w konkursach, przegladach artystycznych,

wystawach prac oraz zawodach sportowych na ternie szkoty i1 poza szkota.
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814. [Sposob wykonywania zadan w zakresie zasad bezpieczenstwal

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegOlnoscei;

1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

2) ustalenie dlugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg uczniom
spozycie co najmniej jednego cieptego positku na terenie szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

4) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. O bezpieczenstwo 1 ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem zadah nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia, w regulaminach dyzuréw, regulaminach pracowni,
korzystania ze sprzg¢tu sportowego w sali gimnastycznej okresla warunki zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
w pracowniach ujetych w tygodniowym rozkladzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

4) zasad sprawowania opieki w czasie zajec¢ sportowych.

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniow okre$lajag
odrebne przepisy oraz okreslony przez dyrektora w drodze zarzadzenia regulamin
wycieczek 1 wyjs$¢ poza teren szkoly.

6. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

7. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

815. [Sposéb wykonywania zadan w zakresie promocji i ochrony zdrowia]

1. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
2. W szkole dostepne sa apteczki.
3. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udzielaja pracownicy

szkoty lub po wezwaniu ratownicy medyczni.
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4. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje

rodzicow.
5. Tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom pomocy
przedlekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych
i w czasie wypadku na terenie szkoty okreslaja szkolne procedury bezpieczenstwa.

6. Inne dziatania promujace zdrowy styl zycia oraz ksztaltujace postawy prozdrowotne,
w tym promowanie form aktywnos$ci ruchowej przyczyniajacej si¢ do utrzymania
1 przywracania zdrowia, poznanie zasad wlasciwego odzywiania, dzialania z zakresu
profilaktyki oraz ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych prowadzacych do unikania
zachowan ryzykownych, znajdujg si¢ w programie wychowawczo- profilaktycznym
szkoty.

816. [Zadania szkoly uwzglednione w programie wychowawczo — profilaktycznym]

1. Zadania wychowawcze szkoty okresla program wychowawczo — profilaktyczny, ktory
opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym,
profilaktycznym i opiekunczym realizowane przez wszystkich nauczycieli.

2. Zadania wpisane do programu wychowawczo — profilaktycznego to w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom
na temat zagrozen i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem srodkéw
1 substancji, ktére moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

3) poszerzanie wiedzy dotyczgcej zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dzialan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja
uzgodnionych programéw profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) organizowanie 1 realizacja dzialan zwigzanych z ksztaltowaniem postaw
patriotycznych, prospotecznych, prozdrowotnych i ekologicznych;

6) organizowanie dzialan integrujacych spotecznos¢ szkolna, w tym zwigzanych
z tradycjami 1 obrzgdowoscig szkoty;

7) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska
rowiesniczego w celu ksztaltowania wlasciwych postaw u uczniow.

3. Szczegdlowe dzialania w programie, o ktérym mowa w ust. 1, kazdego roku okresla zespot
wychowawczy. Podstawa okredlenia tych zadan jest coroczna diagnoza zachowan
ryzykownych oraz czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka wystgpujacych w szkole

dokonana przez zespdt wychowawczy zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
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4. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego planuja
z udziatem uczniéw dziatania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym.
Whpisuja je do planu pracy wychowawcy oddziatu i przestawiaja go rodzicom na pierwszym

zebraniu w danym roku szkolnym.

Rozdzial 3

Organy szkoly
817. [Organy szkoly]
1.0rganami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski.

818. [Dyrektor szkoly]
1. Dyrektor szkoty kieruje biezacg dzialalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz odrgbne
przepisy. W szczegdlnosci jest to:
1) wspieranie uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniéw, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;
2) dbanie o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
3) prowadzenie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikow kontroli i obserwacji zaje¢
oraz wdrazanie formulowanych na ich podstawie wnioskow i zalecen;
4) nadzorowanie realizacji celow i zadan szkoly, o ktorych mowa w rozdziale 2;
5) zapewnianie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty;
6) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoty wnioskéw z nadzoru
1 informacji o dziatalnosci szkoty.
3. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniow, rodzicow, pracownikoéw szkoty
1 wspoOtpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, a w szczegdlnosci zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne

1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

§19. [Rada Pedagogiczna]
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. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkolty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada Pedagogiczna podejmuje
swoje decyzje w drodze uchwat.

. W ramach kompetencji stanowiacych Rada Pedagogiczna podejmuje migdzy innymi
uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw.

. Rada Pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje realizowane
w szkole zestawy programOw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych.

. Obowigzkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po

rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty rada ustala wnioski dotyczace doskonalenia

pracy szkoty.
5. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

6. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane

zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;j.
8§ 20. [Samorzad uczniowski]
1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Reprezentantami samorzadu s3a uczniowie poszczegoOlnych klas wybrani w corocznym

glosowaniu.

4. Do kompetencji samorzadu w szczego6lnos$ci nalezy prawo do:

1) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

2) organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem szkoty;

3) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

6. Szczegbdlowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla Ustawa Prawo Os$wiatowe.

11
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7. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu

uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

821. [Szczegoétowe warunki wspoéldzialania organow szkoly]
1.Wszystkie organy pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasady wspotdziatania ze soba
w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje kompetencije.
2.Wspoidziatanie polega przede wszystkim na biezacym informowaniu pozostatych organéw 0
swojej dziatalnos$ci 1 planowanych kierunkach dziatan.
3.Wymiana informacji nast¢puje bezposrednio, droga mailowa lub na wspolnych spotkaniach
organdéw organizowanych przez dyrektora szkoty.
4.0rgany szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.
822. [Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoly]
1.Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoly odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.
2. Obowiazkiem organow jest dgzenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoly na zasadach
porozumienia lub w drodze mediacji.
3. [Sytuacje konfliktowe indywidualne wewnatrz szkoly] W sytuacjach konfliktowych
wewnatrz szkoty obowigzuje nastepujacy tryb postepowania:
1) Spory, w ktérych stronami sg uczniowie, rozwigzuje w kolejnosci:
a) wychowawca,
b) pedagog szkolny lub psycholog;
c) dyrektor szkoty;
2) spory, w ktorych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzygaja w kolejnosci:
a) zainteresowany nauczyciel,
b) wychowawca,
c) pedagog lub psycholog,
d) dyrektor szkoty;
3) w przypadku, gdy strong konfliktu jest rodzic, rodzi¢ odwotuje si¢ kolejno do:
a) wychowawcy Klasy;
b) dyrektora szkoty.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly
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823.

1. [Informacje ogolne.] Szkota posiada oddziaty ogdlnodostepne.

2. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Dyrektor bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkotly
w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ szkolnych.

4, W terminie do 30 wrze$nia dyrektor podaje do wiadomosci nauczycieli, rodzicow
1 ucznidw o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

5. Szczegblowa organizacje pracy oddzialdow szkolnych okresla tygodniowy rozklad zajec
opracowywany na podstawie ramowego planu nauczania.

6. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

7. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

8. Podstawowymi formami pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

9. W szkole dziata biblioteka 1 $wietlica szkolna.

10. Przed i po zajeciach uczniowie mogg korzysta¢ z zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
w Swietlicy.

11. Godzina zaje¢¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

12. Przerwy miedzy zaj¢ciami trwaja od 5 do 15 minut, przerwa umozliwiajgca uczniom
spozycie positku na terenie szkoty trwa 15 minut.

13. Obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-

lekcyjnych.

14. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych szkola organizuje zajecia pozalekcyjne,
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci uczniow, a takze zajecia stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych i pokonywaniu trudnosci w nauce. Zajecia pozalekcyjne moga byé
prowadzone w grupach oddziatlowych lub migdzyoddziatowych.

15. W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ takze
w formie wyj$¢ grupowych uczniéw, ktorych organizacje okreslaja odrebne przepisy
prawa oraz regulamin wyjs¢ poza teren szkoty.

16. W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ takze
w formie wycieczek, w tym za granicg kraju.

17. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
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1) tygodniowy rozklad zajec;
2) przydziat czynnos$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

18. Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrebne przepisy prawa.

824. [Praca szkoly w rezimie sanitarnym -delegacja prawna]

1. W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng ze wzgledu na zagrozenie
zdrowia ucznia, zajecia w szkole moga odbywac si¢ stacjonarnie, ale w rezimie sanitarnym
z zachowaniem przepisOw odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazoéw 1 zakazow
ustanowionych przez prezesa rady ministrow, a takze wytycznych ministra zdrowia oraz
Glownego Inspektora Sanitarnego, ktore sa udostgpnione na stronie urzgdu ministra
wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania;

2. Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia w regulaminie
okresla zasady funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci, zasady zgodnego
Z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniow na zajeciach lekcyjnych i na
przerwie, w szatni, w bibliotece, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty oraz procedury
postepowania z uczniem 1 pracownikiem, u ktéorego zaobserwowano objawy zakazenia

gornych drég oddechowych.

825. [Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢ —
przyczyny zawieszenia zajec|]
1.W razie wystgpienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt. 1-3 sytuacje
- zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym
w przepisach szczegdétowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach i placowkach.
2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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3. Zrédlem komunikaciji pomiedzy szkota, nauczycielami, rodzicami i uczniami jest dziennik

elektroniczny, e-mail, telefon lub poczta tradycyjna.

4. Realizacja zajge¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja podstawy programowe;.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejgtnosci oraz

utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

5. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach online oraz odbieraé wysylane przez nauczyciela
materiaty 1 terminowo wykonywac zlecone prace.

6. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow
o efektach wykonywanych prac przez ucznia lub o braku ich wykonywania.

7. Rodzice oraz uczniowie sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym i odbierania wiadomos$ci od nauczycieli. W przypadku problemow
Z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

8. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz
Z Dyrektorem ustala sposob przekazania dziecku niezbgednych materiatow lub realizacji
ksztatcenia w trybie stacjonarnym.

9. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji i zabaw:
- w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
- w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,
- w formie zalacznika zawierajgcego materialy tekstowe, grafiki.

10. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegolnych oddzialow uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania z urzgdzen multimedialnych, w tym konieczno$¢ zapewnienia uczniowi
przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoro6w ekranowych 1 bez ich uzycia. W tym celu
nauczyciele przekazuja uczniom réwniez materialy tekstowe i graficzne, ktore podlegaja
wydrukowaniu, tak aby uczen mogt z nich korzysta¢ w wersji papierowej (bez uzywania
monitora komputera).

11. Wszelki przesylane materialy umieszczane s3 w formatach plikow word lub pdf.

12. Za obecnego na zajeciach ucznia uznaje si¢ tego ucznia, ktory zalogowat si¢ na platformie,
Z wykorzystaniem ktorej prowadzone jest ksztalcenie zdalne oraz tego, ktdry potwierdzit

odbior przestanych materialow.

826. [Organizacja doradztwa zawodowego]
1. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkola

organizuje system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje zaplanowane dziatania zwigzane
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z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
I kariery zawodowe;j.
2. System doradztwa zawodowego obejmuje:
1) orientacj¢ zawodowa w klasach I- VI szkoty podstawowe;j;

2) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII.

3. Dzialania z zakresu preorientacji zawodowej 1 orientacji zawodowej odbywaja si¢
w ramach realizacji podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych
zgodnie z przyjetymi programami ksztalcenia ogdlnego.

4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust.2 pkt. 2, sg organizowane przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe uczniow
i s3 spojne z programem wychowawczo— profilaktycznym szkoty.

5. Zajecia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VII 1 VIII we wspotpracy
z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6. Zajecia oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegdétowych obejmuja:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu,

ktory uczen chciatby wykonywac w przysziosci.

7. Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacj¢ oraz ewaluacje
odpowiada doradca zawodowy.

8. Szczegbdlowa organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego okreslajg odrgbne przepisy prawa.

827. [Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych]

1. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ - szkota organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych dziecka.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ organizowane w nastepujacych formach:

1) nauki orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauki komunikacji systemem
Braille'a lub innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia
niewidomego;

2) nauki jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania si¢, w szczego6lnosci
alternatywnych metod komunikacji (AAC) - w przypadku ucznia niepetnosprawnego

z zaburzeniami mowy lub jej braku;
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3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

4) innych zaje¢, w tym terapeutycznych, usprawniajacych lub korekcyjnych wskazanych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Szczegbdlowe zasady organizacji zajgc¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowg liczbe
godzin oraz czas trwania pojedynczych zaje¢ regulujg odrgbne przepisy prawa.

4. Zajecia moga odbywaé indywidualnie lub w zespole uczniéw. Sposdb organizacji zajeé
rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikow tych zaje¢ wynika z potrzeb 1 mozliwos$ci uczniow
oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko okresla si¢
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, z uwzglednieniem zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Rodzic ucznia niepetnosprawnego badz peinoletni uczen niepetnosprawny moze zglosi¢
dyrektorowi szkoty na pismie che¢ rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych.
Whiosek musi by¢ uzasadniony.

7. Inny niz w szkole, sposob realizacji zaje¢ rewalidacyjnych musi by¢ uwzgledniony
i opisany w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany pod uwage
podczas dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

8. Dziecko korzystajace z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

828. [Organizacja wolontariatu]

1.Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania u ucznidéw

postaw zyczliwos$ci 1 otwarto$ci na potrzeby innych, zwlaszcza zgodnie z ideg wolontariatu
ksztattuje potrzebg dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje w ramach dziatan samorzadow
oddzialowych poprzez:

1) organizacj¢ kolezenskiej pomocy uczniowskiej w klasie;
2) organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty;
3) koordynowanie udzialu wuczniow w dzialaniach i akcjach charytatywnych
organizowanych na terenie szkoly oraz poza szkola przez organizacje pozarzadowe
I instytucje wolontarystyczne.
3. Dzialania wolontarystyczne na poziomie klas organizuja i koordynuja wychowawcy

oddziatlow, a na poziomie szkoty koordynator wolontariatu wskazany przez dyrektora.
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4. W ramach organizacji i koordynacji udzialu ucznidw klas starszych w dziataniach
z zakresu wolontariatu poza terenem szkolty wychowawca oddzialu w uzgodnieniu
dyrektorem, w szczeg6lnosci:

1) nawigzuje wspolprace z wybranymi organizacjami i instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza,
3) okresla zadania wolontariusza, termin i czas dziatan wolontarystycznych;

4) pehi opieke nad praca wolontariuszy zgloszonych przez szkote.

5. Opiekunowie odpowiadaja takze za sprawowanie opieki i bezpieczenstwo uczniow
w czasie dzialan wolontarystycznych na terenie szkoty 1 poza szkota.

6. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga
zgody ich rodzicow 1 zawsze odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

829. [Biblioteka — organizacja pracy]

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig petnigca role szkolnego centrum
informacji.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow uczgszczajacych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze — ksigzki 1 czasopisma oraz dokumenty
niepi$miennicze - czyli materiaty audiowizualne oraz programy komputerowe.

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
6. Zbiory biblioteki sa udostgpnione osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki,

wymienionym w ust. 3.
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7. [Warunki korzystania z biblioteki] Warunkiem korzystania ze zbioréw bibliotecznych

szkoly przez ucznidow, rodzicéw i pracownikow szkoty jest status ucznia, rodzica ucznia

lub pracownika szkoty. Dokumentem potwierdzajacym ten status jest:

1) w przypadku ucznia - aktualna legitymacja szkolna,

2) w przypadku rodzica i pracownika szkoty — dokument tozsamosci i ustne o$wiadczenie,

Ze Wypozyczajacy jest pracownikiem szkoty lub rodzicem dziecka uczgszczajacego do

szkoty z podaniem oddziatu, do ktorego dziecko uczeszcza.

8. W razie watpliwos$ci pracownik biblioteki ma prawo zweryfikowac ustne o$wiadczenie,

0 ktérym mowa w punkcie 2 ust. 7., u dyrektora szkoty.

9. [Zakres wspoélpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami]

Biblioteka szkolna wspolpracuje:

1) z uczniami w zakresie:

a)
b)

c)

d)

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
poglebiania 1 wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztalcenia,
rozbudzania u ucznid6w szacunku do podrgcznikow 1 odpowiedzialno$ci za ich
wspolne uzytkowanie,

organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych oraz przygotowywaniu

zadan projektowych;

2) z nauczycielami w zakresie:

a)

b)

9)

udostepniania programéw nauczania, podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych
1 materiatdow ¢wiczeniowych,

udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
nowosci wydawniczych,

przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
organizowania zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;,

organizowania i koordynowania konkursow i imprez bibliotecznych,

pomocy przy egzekwowaniu od uczniow zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec roku
szkolnego,

zglaszania propozycji dotyczacych uaktualniania zbiorow bibliotecznych;

3) zrodzicami w zakresie:

a)
b)

wypozyczania ksigzek,
wyposazenia uczniow objetych ksztalceniem specjalnym w bezptatne podreczniki

1 inne materiaty wspierajace proces uczenia si¢ tych uczniow,
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c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow

przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

10. [Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami oraz instytucjami

kulturalno-o$wiatowymi| Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami
I instytucjami kulturalno -oswiatowymi, w zakresie:

1) organizowania lekcji bibliotecznych,

2) wymiany ksigzek, materialdow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych,

3) organizowania spotkan autorskich z pisarzami i poetami,

4) organizowania konkurséw dla uczniéw i nauczycieli,

5) organizowania lekcji otwartych dla pracownikéw innych bibliotek;

6) organizowania wystaw dotyczacych waznych wydarzen kulturalnych.

830. [Zasady organizowania opieki $swietlicowej]

1.

Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki,
w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.

Godziny pracy s$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozkilad zajec,
potrzeby rodzicéw 1 ucznidéw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

Godziny pracy S$wietlicy podawane s3 do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

Whiosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice w kazdym roku szkolnym do
sekretariatu szkoty lub wychowawcow $wietlicy.

Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do swietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoty. W uzasadnionych przypadkach zlozenie wymaganego wniosku moze nastgpic

takze w innym terminie.

. Rodzice 1 uczniowie maja obowiazek zapoznania si¢ z obowigzujacym w S$wietlicy

regulaminem.
W s$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

. Celem dzialalnosci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéow do nauki wiasnej i rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji;
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2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢c o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach 1 na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci;

8) promowanie zdrowego stylu zycia;

9) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci 1 aktywnos$ci spotecznej;

10) ksztaltowanie umiejetnosci wspoldziatania w grupie rowiesnicze;j;

11) umozliwienie udzialu w r6znych imprezach i konkursach;

12) wspotprace z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczegszczajacych do Swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym:

14) udziat w dzialaniach w zakresie wolontariatu.

9. Swietlica pracuje na podstawie rocznego planu pracy $wietlicy.

10. W planie pracy uwzglednia si¢ roznorodne formy zaje¢:  czytelnicze,
plastyczno — techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zaj¢cia
rekreacyjno — sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdoInosci.

11. Swietlica prowadzi dokumentacje okre§lona w odrebnych przepisach prawa.

831. [Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy]

1. Szkota wspdlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy w celu wsparcia uczniow
1ich rodzicéw oraz podniesienia jako$ci pracy szkotly 1 jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest
W sposOb szczegdlny przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Pyrzycach zwana
dalej ,,poradnia”.

3. Zasady wspoldziatania z poradnig ustala dyrektor szkoty w ustnym porozumieniu

z dyrektorem poradni.
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4. [Wspoéldzialanie z poranig psychologiczno-pedagogiczng] Zasady wspoidziatania
z poradnig, o ktérych mowa w ust. 3, dotycza ustalen w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dzialan wspierajacych uczniow, oceny
funkcjonowania ucznibw oraz oceny efektbw pomocy psychologiczno—
-pedagogicznej;

4) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programéw
edukacyjno- terapeutycznych dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

5) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

6) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

7) realizowania zadan profilaktycznych.

5. Formy wspolpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng to w szczegdlnosci:

1) konsultacje wychowawcdw i nauczycieli z przedstawicielami poradni;

2) prowadzenie przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoly, obserwacji
diagnozowanych ucznidw;

3) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.

832. [Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki]

1. W celu zapewnienia warunkOw oraz jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia i wychowania
uczniow szkota podejmuje wspotprace z rodzicami. W ramach tej wspolpracy rodzice majg
prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i doraznych form wspdtdziatania ze szkota.

2. Do planowych form wspoéidziatania z rodzicami w szkole nalezg:

1) zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rodzicow na zaproszenia
przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) stale, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddzialowe zebrania
rodzicow;

3) stale kontakty korespondencyjne i telefoniczne dotyczace przekazywania informacji
dotyczacych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

4) informacje w dzienniku elektronicznym;

5) uroczystosci i imprezy szkolne z udziatem rodzicow;

6) projekty, przedsiewzigcia i programy - planowane i realizowane wspolnie z rodzicami

wpisane do planéw wychowawcdw klas.
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3. Do form wspoldziatania doraznego naleza konsultacje, spotkania dorazne i kontakty
telefoniczne oraz mailowe z wychowawcami i nauczycielami wynikajace z biezacych
potrzeb ucznidéw oraz indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem w uzgodnionym przez
wychowawce terminie.

4. We wszystkich formach wspotdziatlania szkota gwarantuje podmiotowo$¢ w traktowaniu
rodzicOw. Wazng zasadg jest takze konieczno$¢ uzgadniania z rodzicami i wyrazania zgody
na wszelkie dziatania dotyczace dziecka zwigzane ze jego rozwojem lub pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

5. Zakres wspoldziatania z rodzicami dotyczy:

1) poznania celéw, zadan i zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczych szkoty
1 oddziatu;

2) ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
uzdolnien 1 zainteresowan, a w dalszej kolejnosci ustalenie dziatan prowadzacych do
rozwoju dziecka lub eliminowania trudno$ci w procesach uczenia si¢
1 funkcjonowania spotecznosci szkoty;

3) poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania
I promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postepOw w nauce swego
dziecka oraz porad na temat dalszego wychowania 1 ksztatcenia;

5) uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;

6) udzialu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiejetnosci
wychowawczych.

7. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu podanego przez dyrektora na
pierwszym zebraniu.

8. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

9. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowac si¢ z wychowawca oddzialu w innym terminie.

10. Za realizacje dziatan w zakresie wspoOtpracy, okreslonej w ust. 6, w oddziale - odpowiada
wychowawca, ktdry organizuje regularne spotkania z rodzicami, przekazuje oraz zbiera
informacje o funkcjonowaniu szkoty oraz realizuje dzialania wspdlne z rodzicami
zaplanowane w planie pracy wychowawcy klasy.

833. [Organizacja dzialan innowacyjnych]
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1. Szkota moze realizowaé dzialania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji istniejacych
lub wdrazaniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan  programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktéorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajec¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji

i wiedzy uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dzialania innowacyjne, o ktorych mowa w ust. 1., nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do
bezptatnej nauki, wychowania 1 opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomosci 1 umieje¢tnosci wskazanych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego niezbednych do ukonczenia szkoly oraz zdania egzaminoéw 6smoklasisty.

4. Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddzial, grupe lub wybrane zaj¢cia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr
innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

6. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicow na objgcie dziecka dzialaniami innowacyjnymi,
opisuje innowacje.

7. Opis innowacji zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1.;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktérych innowacja bedzie prowadzona;
3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis dziatan innowacyjnych, ktore bedg realizowane w danym oddziale;

5) sposéb prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

8. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan
innowacyjnych do dyrektora szkoty.

9. Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty na najblizszym zebraniu rady
pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach, a bezposrednio po
zakonczeniu dziatan innowacyjnych pisze sprawozdanie zawierajgce wyniki ewaluacji.

10. Na zakonczenie innowacji, jej autor sktada dyrektorowi krotkie sprawozdanie z realizacji
innowacji.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§34. [Stanowiska w szkole]

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikOw na stanowiskach niepedagogicznych.
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2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) nauczyciel §wietlicy;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog;
5) logopeda;
6) bibliotekarz;
7) terapeuta pedagogiczny.

3. W szkole stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzacym, zatrudnia si¢
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania  ksztalcenia ucznidw  niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4. PracownikOw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi.

5. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu
1 szczegdtowymi przydziatami obowigzkow;,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie ustalonego w zakladzie porzadku pracy;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspoizycia spotecznego.

§35. [Nauczyciel]

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zadania szkoty i odpowiada
za jako$¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan,
odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Do zadaf nauczycieli nalezy, w szczegdlnosci:

1) planowanie i realizacja programéw edukacyjnych, uwzgledniajacych w catosci

podstawe programowa, w tym dostosowanie organizacji ksztalcenia 1 wymagan
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edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia objetego pomoca psychologiczno-
-pedagogiczng, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

2) stosowanic w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoj
uczniow, w tym metod aktywizujacych;

3) analizowanie efektdw realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

4) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz planéw pracy szkoty,
w tym organizacja wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie ucznidw
w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

7) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

8) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnoS$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie ze
szczegdlowymi przepisami prawa;

10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespoldw nauczycielskich, w tym zespohu
przedmiotowego oraz zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat;

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
| Wyposazenie;

14) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi
placowki oraz zgodnie z kierunkami polityki o$§wiatowej okre$lonymi przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

13. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote oraz samoksztalcenie na ternie szkoty organizowane przez zespoty
nauczycielskie.

836. [Przewodniczacy zespolu nauczycielskiego]
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1. Nauczyciel moze petié¢ funkcje przewodniczacego zespohu nauczycielskiego.

2. Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powoluje zespoty nauczycielskie. Pracg

zespotu kieruje przewodniczacy zespohu. Zasady powotywania przewodniczacego okreslaja

odrgbne przepisy prawa.

3. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy migdzy innymi:

1) roczne planowanie pracy zespotu;

2) realizacja zaplanowanych dziatan, w tym - w zespotach przedmiotowych - prowadzenie

diagnoz edukacyjnych na poziomach klas i egzaminéw probnych, analiza wynikdw tych

diagnoz 1 analiza egzamindow zewnetrznych;

3) prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;

4) podsumowanie pracy zespolu, w tym zlozenic dwa razy w roku informacji

o dziataniach zespotu w postaci sprawozdania z pracy wraz z okresleniem wnioskow do

dalszej pracy.

837. [Wychowawca]

1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w §rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6Inosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, plany pracy szkoty oraz indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zaplanowanych zadan, w szczegdlnosci prowadzenie dzialan zwigzanych
z integracja zespotu klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem
do warto$ci oraz ksztaltowaniem postaw migdzy innymi prospolecznych,
prozdrowotnych, patriotycznych i proekologicznych;

podsumowanie zrealizowanych dzialan wychowawczych, w tym zlozenie dwa razy
w roku informacji o dziataniach wychowawczych oraz okreslenie wnioskow do dalszej
pracy;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych
z pomoca psychologiczno— pedagogiczna;

wspoldzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i1 zaspakajania indywidualnych

potrzeb uczniow;
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7)

8)

9)

utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wlaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty, w tym w szczegolnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidw
i ochrony ich zdrowia;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

10) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy

wychowawczej oraz aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci wychowawczych, w tym

w zakresie budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami, pracy

warsztatowej, bezpiecznej komunikacji 1 innych kompetencji psychospotecznych.

8§ 38. [Pedagog specjalny] Do zadan pedagoga specjalnego nalezg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w celu rekomendowania dyrektorowi dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oséb objetych ksztatlceniem
specjalnym oraz rekomendowanie dziatan dla tych oséb w zakresie dost¢pnosci,
o ktorej mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci,

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw w zyciu szkoty;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i1 wychowawczych ucznidw objetych
ksztalceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia z niepetnosprawnoscia;

wspOlpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistbw w pracy z uczniem

objetym ksztalceniem specjalnym w zakresie:
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a) rozpoznawania u ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym  barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem objetym ksztalceniem specjalnym,

c) dostosowania sposob6éw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw

objetych ksztalceniem specjalnym;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom uczniow

objetych ksztalceniem specjalnym.
2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1) koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym w S$cistej wspolpracy z wychowawcami tych
uczniow;

2) nadzor nad pracg zespotu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnego

Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

8§39. [Psycholog]
1.Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom Kklas, w szczegoInosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow w sferze rozwoju psychicznego;

2) okreslania form 1 sposoboéw udzielania uczniom, pomocy psychologicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia, dla uczniow i ich rodzicow, roéznych, szczegdlnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwiazywania probleméw emocjonalnych, zwiazanych z nadpobudliwos$cia, napadami
gniewu, zlosci, niskg samoocena, stanami lgkowymi czy depresyjnymi;

4) organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej

w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb ucznia.

840. [Terapeuta pedagogiczny]
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
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prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie obowigzujacej dokumentacii.
Logopeda] Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoOtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

842. [Bibliotekarz]Do zadan bibliotekarza naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych;

umozliwianie korzystania ze zbioréw biblioteki i czytelni;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

umozliwianie korzystania z Internetu i programéw multimedialnych;

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodetl informacji;

stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

wyrabianie 1 poglgbianie nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

10) powigkszanie zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem srodkow finansowych szkoty;

11) prowadzenie konserwacji i selekcji zbiorow;
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12) prowadzenie ksiag inwentarzowych;

13) wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

843. [Nauczyciel swietlicy] Do zadan nauczyciela $wietlicy naleza w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, zaje¢ rekreacyjnych,

pomocy w nauce oraz mozliwos$ci rozwijania wlasnych zainteresowan;

2) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania i wspotzycia w grupie;

3) rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci;

4) dbanie o prawidlowy rozwoj fizyczny uczniow;

5) wdrazanie do samodzielnej pracy;

6) udzielanie pomocy uczniom majagcym trudnosci w nauce;

7) wspoélpraca z nauczycielami, pozostalymi pracownikami szkoty, rodzicami oraz

srodowiskiem lokalnym;

8) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajec;

9) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca.
844. [Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole]
1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktorych mowa
w §14.
2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego.
3. Wychowawcy oddzialow maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.
4. Szkola w swej dziatalno$ci przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej i
zewngetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie shuzby.
6. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.
7. W sali gimnastycznej, na placu zabaw oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa
zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprze¢tu przed rozpoczeciem zajeé, dba
o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania
i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych izdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na

przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela na
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lekcji uczniowie nie mogg przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawaé uczniom
sprzetu sportowego.
8. Na pierwszych zaje¢ciach roku szkolnego nauczyciele zapoznaja uczniow z obowiazujacymi
regulaminami korzystania z pracowni, sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu
rekreacyjnego.
9. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
10. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgode rodzicOw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.
§45.
1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci ucznidow przed przystgpieniem
do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku papierowym lub
elektronicznym. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia
nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub
pedagoga oraz rodzicoOw.
2. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli od rozpoczecia obowigzkowych dla niego zajec
edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec.
3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponoszg:

1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i1 pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele peliagcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia

- za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej za uczniéw przebywajacych pod
jego opieka;

4) uczniowie klas I-I1I spedzaja przerwy pod opieka nauczycieli prowadzacych zajecia.
4. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni i wyjscia z terenu szkoty do domu.
5. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy lub nauczyciela biblioteki.
6. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oso6b dorostych, nauczycieli

1 pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
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7. Na terenie sali gimnastycznej i placu zabaw dzieci moga przebywac tylko i wytacznie pod
nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania
z tych obiektow oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

8. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza
nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

9. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoly i rodzicOw ucznia o zaistniatym wypadku.

10. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.

11. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania 0os6b wchodzacych na teren placowki.

12. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczyciela opuscic¢ sali lekcyjne;j.

13. Uczniowie pozostawiajacy rowery 1 hulajnogi przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg i1 bezpiecznego ustawienia tak, jak w kazdym innym
publicznym miejscu.

14. W Szkole wprowadzono regulacje dot. bezpieczenstwa, okreslajace sposob postepowania

w trudnych 1 niebezpiecznych sytuacjach, ktére stanowig odrgbny dokument.

Rozdzial 6
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
8 46. [Zasady ogolne wewnatrzszkolnego oceniania]
1. Zapisy statutu reguluja szczegdtowe warunki i sposdb oceniania w szkole.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania. Oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
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zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych.

4. Oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego i programow edukacyjnych wybranych przez
nauczycieli, ktore tworza szkolny zestaw programow. Oceny sg informacja, w jakim
stopniu uczen opanowal te wymagania.

5. Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 3, stanowig takie zajecia edukacyjne jak muzyka,
plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprocz
odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy programowej, biorg pod uwage wysitek
wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego — dodatkowo jeszcze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizyczne;.

6.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspoizycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

7. Szczegolowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

8. W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada jawnos$ci wymagan i Kryteriow oceny biezacej — uczen i jego rodzice znaja
wymagania na poszczeg6dlne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen biezacych,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada réznorodnosci — ocenianiu podlegaja roézne aktywnos$ci ucznia wynikajace ze
specyfiki zaje¢ edukacyjnych 1 wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogoélnego 1 realizowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania;

4) zasada roéznicowania wymagan wobec ucznibw — zadania stawiane uczniom sa
dostosowane do indywidualnych potrzeb i1 mozliwosci rozwojowych ucznia, maja

zrdznicowany poziom trudnosci 1 daja mozliwo$¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

§47.[Wymagania edukacyjne]

1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia uczniow, zaplanowane w realizacji

podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.
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2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne

4

poszczegdlnych  zaje¢  edukacyjnych  opracowuja  zespoly  przedmiotowe

z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnym oddziale.

3. Wymagania, o ktorych mowa w ust.1, sg okres§lone na poziomie podstawowym

I ponadpodstawowym. Poziom podstawowy w klasach IV — VIII okres$la szczegotowe

wymagania edukacyjne na stopien dopuszczajacy 1 dostateczny, a poziom

ponadpodstawowy na stopien dobry, bardzo dobry i celujacy. W klasach I — Ill poziom

podstawowy okre§la wymagania niezb¢dne, aby uczen mogt wiasciwie funkcjonowaé na

wyzszym etapie edukacyjnym.

4. Wymagania, o ktérych mowa w ustepie 1, stanowia podstawe do okreslenia poziomu

opanowania przez uczniéw podstawy programowej. W klasach I-III sg podstawa do

sformutowania $rodrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV - VIII

wymagania stluzag do ustalania ocen Klasyfikacyjnych z poszczegélnych zajeé

edukacyjnych i ich uzasadniania. Wymagania te sg dostosowywane do indywidualnych

potrzeb rozwojowych oraz mozliwo$ci uczniow.

5. [Obowiazek informacyjny] Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych

godzinach swojego przedmiotu, ustnie informujg uczniow o:

1)

2)

3)

4)

5)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sréodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do
ustalania  poszczeg6lnych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore beda
oceniane na zajeciach edukacyjnych;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

warunkach 1 trybie zlozenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, do 15 wrzesnia informuja rodzicoOw na zebraniach

i uczniow na pierwszych lekcjach odnosnie do:

1)

wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych =zajg¢ wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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2) sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore beda
oceniane na zaj¢ciach edukacyjnych;

3) warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Jezeli rodzic potrzebuje szczegdtowego komentarza dotyczacego wymagan edukacyjnych
ma prawo do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczacym danego przedmiotu
w czasie pierwszego zebrania rodzicéw lub w innym terminie umoéwionym przez
wychowawce.

8. Wychowawca oddzialu na pierwszych zebraniach ustnie informuje rodzicow, a na
pierwszych godzinach wychowawczych ustnie informuje uczniéw o zasadach oceniania
obowigzujacych w szkole, w tym w szczego6Inosci o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i sposobie oceniania zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

848.[Indywidualizacja]

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych

ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych ucznia organizacji procesu nauczania w tym,
w szczegolnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych srodkow i materiatdéw dydaktycznych;

4) sposobOw uczenia sig;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) wymagan edukacyjnych - w indywidualnych planach dydaktycznych,
8) Kryteridbw oceniania;

9) zasad konstruowania testow oraz zadan;
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10) realizacji innych =zalecen oraz wskazan =z opinii, orzeczen, rozpoznania

nauczycielskiego oraz indywidualnych programéw edukacyjno—terapeutycznych,

opracowanych dla uczniéw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym,

849.[Dostosowanie wymagan edukacyjnych]

1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w 848., do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dla ucznia, ktory:

1)
2)
3)

4)

5)

posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych konkretnego ucznia znajdujg si¢ w dokumentacji pomocy

psychologiczno- pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Sa

udostepniane na kazde zadanie rodzica w sposob uzgodniony z rodzicem, moga tez by¢

przestane rodzicowi za pomocg poczty elektroniczne;.

850. [Nieprzygotowanie ucznia do lekcji]

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych, lecz nie

czesciej niz dwa razy w ciggu potrocza.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej

nieobecnosci.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej, takiej jak

wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia.

851.[Ocenianie biezace]
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1.Ocenianie biezgce z zajg¢ edukacyjnych w Klasach IV-VIII i edukacji w klasach I-111 ma na
celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie:
1) co uczen robi dobrze;
2) co i jak wymaga poprawy;
3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej aktywnosci charakterystycznej dla danej edukacji
w klasach I-1Il  lub danego przedmiotu w klasach starszych, ustalonej
z nauczycielem na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
3. Ocenianie biezace dotyczace nabytych w procesie uczenia wiadomosci i umiejetnosci jest
oceniane stopniami.
4. [Skala ocen biezacych] Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII, ustala sig¢
w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
5. Za pozytywne oceny biezgce uznaje si¢ oceny Wymienione w ust.4 pkt 1-5.
6. Za negatywng oceng biezacg uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 4 pkt 6.
7. Przy ocenianiu biezgcym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+” lub ,,-” przy kazde;j
ocenie.
8. Znaki, wymienione w ust. 7, maja funkcje motywujaca i oznaczaja:

1) znak ,,+” wskazuje, ze uczen opanowat wigcej wymagan okreslonych przez nauczyciela
na wskazang ocene, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzsza, a
przy punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty powyzej $rodka punktowej
skali miedzy dwoma ocenami;

2) znak ,,-” wskazuje, ze uczen opanowat wymagania na wyzsza oceng, ale popehia jeszcze
pojedyncze, drobne pomyiki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do pehe;j
wyzszej oceny 1 punktu.

9. W ocenianiu biezacym z zaj¢¢ edukacyjnych nie stosuje ,,+” ani ,,-” za aktywnos¢.

Aktywnos$¢ na zajgciach wpltywa na oceng zachowania w obszarze ,,Wywigzywanie si¢

z obowiazkdéw ucznia”.
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10. [Ocenianie biezace w klasach I-111] W ocenianiu biezacym w klasach I-1II stosuje si¢
ocen¢ opisowg, ocen¢ wyrazong w stopniach w skali z 851. ust. 4 lub ocen¢ w postaci

informacji zwrotnej ustnej lub pisemnej.

852.[Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym]
1.Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezgcym s3:
1) odpowiedz ustna ucznia;
2) pisemna praca kontrolna, w formie:

a) kartkowki dotyczacej materialu z trzech ostatnich tematow realizowanych, nie
musi by¢ zapowiadana,

b) testow lub sprawdzianéw obejmujacych wiedze¢ z danego dzialu programowego
lub wiekszg partie materiatu okreslong przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym  wyprzedzeniem, termin  winien by¢  odnotowany
w dzienniku lekcyjnym,

3) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych, przy
tablicy;

4) prezentacja pracy zespolowej;

5) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dtuzszych wypowiedzi pisemnych lub
samodzielnie rozwigzane zadania;

6) inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotow w klasach IV - VIII lub edukacji
w klasach I-III, ustalone z nauczycielem na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym, np. prace plastyczne, wykonywanie utworéw wokalnych solo,
a cappella, z akompaniamentem, gr¢ na wybranym instrumencie melodycznym ze
stuchu i z nut, przeprowadzenie eksperymentu, ¢wiczenia sprawnosciowe, uczestnictwo
w grach zespotowych;

2. W sytuacji, o ktorej mowa w punkcie 5, nie ocenia si¢ estetyki prowadzenia zeszytu, lecz
zadanie, w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowaé czytelno$é

1 forme zapisu.

853. [Zasady przeprowadzania i sprawdzania pisemnych prac kontrolnych w klasach 1V-
VI]

1. Ocena biezaca z testow lub sprawdzianéow dotyczacych dzialéw programowych lub
wiekszych partii materiatu jest obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki.
Przeprowadzanie pisemnych prac kontrolnych z innych przedmiotow jest ustalane
z uczniami na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu w kazdym roku szkolnym.
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2. Pisemne prace kontrolne, o ktérych mowa, w ust. 1, trwaja jedna lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sa lekcja powtorzeniowy.

3. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciagu dwéch
tygodni od momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja.

4. Uczen, ktory opuscil pisemng prace kontrolng lub otrzymatl ocene niedostateczna, moze
ja ponownie napisaé. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdca¢ procesu
nauczania pozostalych uczniéw.

5. Uczen moze poprawi¢ otrzymang ocen¢ w ciggu dwoch tygodni od oddania sprawdzonych
prac przez nauczyciela. W szczegolnych przypadkach uczen ustala termin poprawy oceny
indywidualnie z nauczycielem przedmiotu. Form¢ poprawy oceny ustala nauczyciel.

6. W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie pisemne prace kontrolne,
jedna w ustalonym dniu.

7. [Sposob ustalania oceny biezacej za pisemne prace kontrolne] Pisemna praca kontrolna, czyli
test lub sprawdzian dotyczacy wigkszej partii materiatu ma okreslone progi procentowe ocen.
Progi te ksztaltuja si¢ nastepujaco:

0% - 29% - ocena niedostateczna
30% - 49% - ocena dopuszczajaca
50% - 74% - ocena dostateczna
75% - 85% - ocena dobra
86% - 94% - ocena bardzo dobra
95% - 100% - ocena celujaca.

8. [Sposob ustalania ocen biezacych za inne aktywnosci ucznia niz pisemne prace kontrolne]
Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym inne niz pisemne prace kontrolne

s3 oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegélowymi kryteriami oceniania.

854. [Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia —uczniowi

I jego rodzicom]

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, takie jak kartkowki, testy i sprawdziany
dotyczace dzialéw programowych lub wigkszych partii materialu sa przechowywane
w szkole przez nauczycieli przedmiotow do konca roku szkolnego.

2. W klasach I-1II karty osiggni¢¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany i inne
wytwory pracy dziecka znajdujg si¢ w imiennych teczkach. Sg przechowywane w szkole do

konca roku szkolnego.
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3. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace

pisemne oraz uzasadnia wystawienie oceny.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa dostepne do wgladu w czasie wywiadowek
I indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia.

5. Udostepnianie, o ktéorym mowa w ust. 4, odbywa si¢ w obecnoSci nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia
oceny zgodnie oraz dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu,
sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazoéwek zwiazanych
z poprawg pracy. Uczen lub rodzic moze sporzadzaé notatki lub zdjecia pracy ucznia.

855. [Rodzaje klasyfikacji]

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;.
2. Zasady klasyfikacji §rédrocznej, rocznej 1 koncowej okresla ustawa o systemie oswiaty oraz

przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3.[Termin klasyfikacji $rédrocznej] Klasyfikowanie $rodroczne odbywa sie raz w roku,
w ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli w tym terminie wypadajg ferie zimowe, w ostatnim

tygodniu przed feriami.
856. [Klasyfikacja sréodroczna, roczna i koncowa — klasy 1V-VIII]

1.[Skala ocen s$rédrocznych] Srodroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych

przedmiotow ustala si¢ wedlug nast¢pujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2

1
=

6) stopien niedostateczny
3. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.3 pkt 1-5.

4. Za negatywna oceng¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 3 pkt 6.
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5.[klasyfikacja roczna] Oceny klasyfikacyjne roczne w klasach 1V-VIII ustala si¢ wedlug
skali okreslonej w wykonawczych przepisach prawa dotyczacych oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow.
7. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej nie stosuje si¢ znakéw ,,+” i ,,-”

8. [Klasyfikacja koncowa w klasie VIII| Zasady klasyfikacji koncowej, w tym warunki
promocji i ukonczenia szkoly z wyrdznieniem okre$laja odrebne przepisy prawa - zapisy
ustawy o systemie o$wiaty i przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow.
857. [Klasyfikacja §rodroczna i roczna — klasy I-111]

1.Klasyfikacja srodroczna w klasach I-III 1 klasyfikacja roczna na zakonczenie roku szkolnego,
polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania za pomoca oceny
opisowe;.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-III uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
podstawy programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Pbétroczng 1 roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia oraz wypowiedzi. Klasyfikacyjne oceny opisowe zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiaggnig¢ w zakresie edukacji
polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem czytania - jego tempa, techniki i rozumienia, pisania - jego tempa,
techniki i poprawnosci, moéwienia ishichania oraz umiejetnosci liczenia,
rozwigzywania zadan, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

2) rozwoju spolecznego dziecka, w tym nazywania i $wiadomosci warto$ci uznanych
przez Srodowisko, postgpowania zgodnego z ustalonymi normami, obdarzania
szacunkiem Kkolegow i os6b dorostych, przyjmowania konsekwencji swojego
zachowania, tworzenia relacji, wspolpracy, réznorodnych aktywnosci, organizacji
pracy oraz dbania o bezpieczenstwo wlasne i innych;

3) rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji
1 uczu¢ swoich oraz innych ludzi, rozumienia odczu¢ zwierzat, wyrazania tych
stanOw za pomoca wypowiedzi ustnych 1 pisemnych oraz r6znorodnych

artystycznych form wyrazu;
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4) rozwoju fizycznego, w tym umiej¢tnosci wykorzystania wlasnej aktywnosci
ruchowej w réznych sferach dzialalno$ci cztowieka zdrowotnej, sportowe;,

obronnej, rekreacyjnej i artystycznej.

858. [Sposob ustalenia srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych]

1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne, w tym oceny klasyfikacyjne opisowe w klasach
I-11I, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne lub edukacje
w Klasach I- I1I, uwzgledniajac poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci podstawy programowe;.

2. Ocene S$rédroczna nauczyciel ustala w odniesieniu do $rédrocznych wymagan
edukacyjnych na poszczegdlne oceny, a ocen¢ roczng w odniesieniu do rocznych wymagan
edukacyjnych, okre$lonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej
ksztalcenia ogodlnego. Wymagania roczne zawieraja wymagania Srodroczne. Wazng
wskazdwka sg oceny biezagce 1 wyniki przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych.

3. Ocena klasyfikacyjna Srodroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezacych, nie jest takze
srednia wazong — jest informacja o spehlieniu wymagan edukacyjnych, zgodnie
z ust. 1.

4. Jezeli wystawiona przez nauczyciela ocena §rédroczna lub roczna jest zasadniczo rézna od
ocen biezacych za prace pisemne, nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ dodatkowsg
informacje¢ uczniom i rodzicom, aby zmotywowaé ucznia do wigkszego wysitku przy
pracach pisemnych, poniewaz egzamin zewngtrzny jest w formie pisemne;.

5. Jezeli uczen poprawit ocene biezgcg — t0 poprawiona ocena ma wplyw na Srédroczna
ocene klasyfikacyjng lub ocene¢ klasyfikacyjna roczng, ocena poprawiana nie wptywa na
oceng¢ klasyfikacje¢ srodroczna lub roczna.

6. Przy Klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach IV — VIII nauczyciel jest zobowigzany
uwzgledni¢ uprawnienia laureatow konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

ustawy Prawo o$wiatowe.

859. [Szczegolowy sposob ustalania Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych]

43



Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Pyrzycach

1. Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej
w klasach IV-VIII:

1) ocene¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania wskazane na poziomie
podstawowym oraz ponadpodstawowym, czyli opanowat wiedz¢ i umiejetnosci na oceny

dopuszczajaca, dostateczng dobra, bardzo dobra oraz celujaca;

lub opanowatl wymagania na nizszym poziomie niz ocena celujgca, ale uzyskal tytul
laureata albo finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim organizowanym

przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty lub o zasiegu ogolnopolskim;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci opisany

w wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczng, dobrg i bardzo dobra;

3) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania na poziomie podstawowym
1 dodatkowo co najmniej polowe wymagan wskazanych na poziomie ponadpodstawowym,
czyli opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci opisany w wymaganiach na oceny
dopuszczajaca, dostateczng, dobrg;

4) ocen¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczajgcg oraz dostateczna;

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry opanowal co najmniej polowe wymagan na
poziomie podstawowym, czyli opanowal zakres wiedzy 1 umiejgtnosci opisany
w wymaganiach na ocen¢ dopuszczajacy;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na oceng dopuszczajgca.

860. [Terminy ustalania $Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania]

1.Na miesiac przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady - nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia ustalaja  przewidywane klasyfikacyjne oceny
niedostateczne.

2. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
nauczyciele ustalaja przewidywane Kklasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu,
a wychowawca - ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania.

3. Najpozniej tydzien przed $rdédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady

nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne ustalaja klasyfikacyjne oceny z

danego przedmiotu, a wychowawca ustala — klasyfikacyjna oceng zachowania.
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861.

[Okreslenie terminu i formy informowania wuczniow i ich rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

I rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania]

1. Ustala si¢ nastepujacy sposdb informowania uczniow i rodzicow o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania:

1)

2)

3)

4)

Na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady - nauczyciele na
swoich przedmiotach ustnie informuja uczniow o przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych;

Po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca
oddzialu zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej.
Informacja 0 ocenie niedostatecznej przekazywana jest za pomoca dziennika
elektronicznego, potwierdzenie odbioru jest informacja o skutecznym dostarczeniu
informaciji;

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady nauczyciele
na swoich przedmiotach ustnie informujg uczniow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych.

Po wpisaniu ocen przewidywanych na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady - wychowawca oddzialu zobowigzany jest przekazaé rodzicom ucznia
informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych
przedmiotow oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja jest
przekazywana za pomocg dziennika elektronicznego, potwierdzenie odbioru jest
informacja o skutecznym dostarczeniu informacji. Jezeli rodzice nie odebrali informacji,
wychowawca telefonicznie informuje rodzicOw o mozliwo$ci zapoznania si¢ z

przewidywanymi ocenami w dzienniku elektronicznym.

862. [Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych].

1.[warunki] Za przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocene

zaproponowang przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie z terminem

1 trybem ustalonym w Statucie Szkoly.
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2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej po
zlozeniu do dyrektora szkoly pisemnej, uzasadnionej prosby o mozliwos¢ pisania
dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umieje¢tnosci.

3. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ma forme pisemng i obejmuje wymagania
na wszystkie oceny edukacyjne okre§lone w wymaganiach na poszczegdlne oceny.

4. Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia, ale jego struktura, normy % do ustalenia oceny oraz sposob sprawdzania pracy sa
weryfikowane przez przewodniczgcego zespolu przedmiotowego, a jezeli odwotlanie
dotyczy przewodniczacego — przez innego nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu
lub przedmiotu pokrewnego, a jezeli takiego nauczyciela nie ma w szkole, weryfikacji
dokonuje dyrektor.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w obecnos$ci przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub
innego nauczyciela, ktory zweryfikowal poprawno$c¢ tego sprawdzianu.

6.Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 4, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem nauczyciela
weryfikujgcego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy;

7. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy 1 umiejgtnosci po weryfikacji, o ktérej mowa
w ust.4, sg ostateczne.

8. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci odbywa si¢ najpdzniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu muszg by¢
przedstawione dyrektorowi szkoty najpozniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

9.[Tryb] Ustala si¢ nastgpujacy tryb ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng
klasyfikacyjng oceng¢ z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) rodzic ucznia po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych zwraca si¢ do dyrektora szkoty z pisemna prosba
o podwyzszenie oceny, prosba musi by¢ uzasadniona;

2) prosba, o ktorej mowa w punkcie 1, sktadana jest od dnia, w ktorym rodzic zostat
poinformowany o ocenie - najpdzniej tydzien przed klasyfikacja roczna;

3) dyrektor ustnie przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi prowadzgcemu
dane zajecia edukacyjne z prosba o przygotowanie dodatkowego rocznego sprawdzianu
wiedzy 1 umiejetno$ci oraz informuje przewodniczacego zespotu lub innego
nauczyciela 0 koniecznosci weryfikacji sprawdzianu, obecnosci

W czasie pisania przez ucznia sprawdzianu i sposobu sprawdzania pracy ucznia;
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4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy
i umiejetnosci, weryfikuje strukture i trudno$¢ sprawdzianu, zgodnie z zasadami
opisanymi w ust. 4 1 5;

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem,
a informacje o terminie przekazuje wychowawcy;

6) wychowawca oddziatu ustnie, telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny
przekazuje rodzicom ucznia informacje o terminie oraz formie dodatkowego
sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci 1 zapisuje informacje o powiadomieniu rodzicOw na
podaniu w sekretariacie szkoty;

7) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi nauczyciel prowadzacy dane
zajecia, a rodzicom wychowawca oddziatu, po otrzymaniu informacji od nauczyciela
prowadzacego zajecia.

10. Oceniony sprawdzian zostaje dofaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu,
a oceng nauczyciel prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika lekcyjnego;

11. Poprawa oceny rocznej nastgpuje w przypadku, gdy sprawdzian zostat napisany na wyzszg
oceng niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocen¢ roczng zgodng z oceng
na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci;

12. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nie
moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikéw sprawdzianu,

do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

863. [Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia — oceny
biezace]

1. Informacje o osiggnieciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia, szczegdlnie dotyczace postepoéw biezacych nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco na kazdych zajeciach.

2. Informacje o osiagnieciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia wychowawca oddzialu przedstawia rodzicom podczas zebran
rodzicow odbywajacych sie¢ wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty,
a takze podczas indywidualnych konsultacji.

3. W czasie zebran rodzicow, w czeSci ogédlnej zebrania - dla wszystkich, wychowawca

oddzialu przekazuje tylko informacje ogélne dotyczace postepow, trudnosci w nauce
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i zachowania calego oddzialu. Do ogdlnej wiadomosci nie przekazuje si¢ informacji
indywidualnych.

4. Informacje indywidualne dotyczace osiagnie¢, trudnos$ci i postepOw w nauce oraz
zachowania poszczegdlnych uczniow przekazywane sg w czasie zebran indywidualnych
z rodzicami lub na pismie, zgodnie z zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb, rodzic
zostaje po czgsci ogblnej 1 rozmawia z wychowawca oddzialu na temat postgpow
i trudnos$ci w nauce i zachowaniu.

5. Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy oddzialow mogg przekazywac informacje
indywidualne, o ktérych mowa w ust. 4, na piSmie za pomoca komunikatora
w dzienniku elektronicznym.

6. Nauczyciele i wychowawcy oddzialéw moga takze umawia¢ si¢ z rodzicami na spotkania
indywidualne. Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane

sg ustnie.

864. [Uzasadnianie ocen]
1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
srodrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujacy sposob:

1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe;

2) Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnié¢ ustalone
oceny biezace, srédroczne, roczne 1 koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub
rodzicem;

3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
przez wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

¢) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng,

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju;

4) Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej s$rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje
odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6dlne
oceny, przez wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowal,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

48



Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Pyrzycach

865. [Egzamin klasyfikacyjny]

1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapic¢ uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, Kkilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do naszej szkoly ze szkoly innego typu w celu wyréwnania roznic
programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do
ktorego zostat przyjety;

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola;

2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) nie zrealizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przej$ciu z innej szkoty
w oddziale, do ktdrego zostal przeniesiony - z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub
innych waznych przyczyn.

3. W przypadku, o ktéry mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych, uczen lub rodzic
niepetnoletniego ucznia skilada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu
egzaminu klasyfikacyjnego, w pozostatych przypadkach opisanych w ust.2, egzamin inicjuje
szkofa.

4. Szczegbdlowe zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, w tym forme, skiady
komisji oraz spos6b dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

5. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych ustala si¢ nastepujacy
tryb postepowania:

1) rodzic niepetnoletniego ucznia sklada do dyrektora pisemng prosb¢ o wyznaczenie
terminu egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z
powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych rodzic dodatkowo sktada pisemna prosbe
do Rady Pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny — prosby musza
by¢ zlozone nie podzniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady

pedagogicznej, przed zebraniem rady;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

informacj¢ o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych — rodzicom ucznia
ustnie przekazuje wychowaweca klasy i informacje wpisuje w dzienniku lekcyjnym;
dyrektor szkoly wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
sktad komisji zostat okreslony w odrgbnych przepisach prawa;

szczegOlowy termin 1 miejsce egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami - ustala przewodniczacy komisji, zgodnie
z terminem ogo6lnym wskazanym w odrgbnych przepisach prawa, informacje te
przekazuje dyrektorowi szkoty;

informacj¢ o terminie 1 miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom
niepetnoletniego ucznia - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru,

informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy
i terminu egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi ustnie nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen byl nieklasyfikowany;

informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najpozniej w kolejnym dniu po egzaminie, nie podzniej niz

w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, — gdy uczen spelnia obowigzek szkolny lub

obowiazek nauki poza szkola lub realizuje indywidualny tok nauki, ustala sie

nastepujacy tryb egzaminow klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

terminy egzaminow klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustalajg nauczyciele
uczacy poszczegbdlne przedmioty, informacje t¢ przekazujg dyrektorowi szkoty;
dyrektor szkoty o terminie egzamindw oficjalnie informuje rodzicow niepetnoletniego
ucznia - listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy
1 terminu egzaminu klasyfikacyjnego przekazuja uczniowi ustnie nauczyciele
przedmiotow, z ktorych uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne;

dyrektor szkolty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminow, skilad komisji
okreslaja odrebne przepisy prawa;

informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, Ktora

przeprowadza egzamin, najp6zniej w kolejnym dniu po egzaminie.

§66. [Egzamin poprawkowy]
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1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego Ilub
dwoch przedmiotow, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. W przypadku, o ktorym mowa ust 1, rodzic niepeloletniego ucznia sktada do dyrektora
pisemng prosb¢ o wyznaczenie terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacj¢ o terminie i miejscu egzaminu
przekazuje rodzicom niepetnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
Ucznia o terminie egzaminu informuje wychowawca oddziahu.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi ustnie nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen
otrzymat oceng niedostateczng.

5. Dyrektor szkoly wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminow, sktad komisji okreslaja
odrebne przepisy prawa;

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najpozniej w kolejnym dniu po egzaminie;

7. Szczegbdlowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, skiad
komisji, ogdlny termin oraz sposdb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidw okreslone w ustawie

i przepisach wykonawczych.

867.[Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w przypadku zastrzezen do wystawiania oceny

z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny zachowania]

1. Jezeli uczen lub rodzic uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi ustalania tych ocen, moga zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia dotyczace
trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku, o ktorym mowa ust 1, rodzic niepelnoletniego ucznia sktada do dyrektora
pisemng uzasadniong prosb¢ o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomos$ci
1 umiej¢tnosci, badz o ponowne ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia prosby nie
beda weryfikowane.

3. Po weryfikacji prosby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci, o ktorym
mowa w ust. 2, lub powoluje komisj¢ do ponownego ustalenia oceny zachowania

I wyznacza termin jej spotkania.

51



Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Pyrzycach

4. Informacj¢ o terminie i miejscu sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 dyrektor przekazuje
rodzicom niepeloletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia
o terminie egzaminu informuje wychowawca oddziahu.

5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy
przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu.

6. Szczegdlowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia,
w tym forme, sktad komisji, oraz sposob dokumentowania ustalaja odrgbne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw okreslone w ustawie
I przepisach wykonawczych.

7. Szczegbdblowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczace trybu
ustalania tej oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania ustala ustawa i przepisy
wykonawcze dotyczace klasyfikacji 1 oceniania.

8. Informacj¢ o wyniku sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa
w ust.1, lub o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania
przekazuje rodzicom ucznia niepelnoletniego przewodniczacy komisji ustnie lub
telefonicznie najpozniej trzy dni od dnia posiedzenia komisji. Uczniowi informacje te

przekazuje wychowawca Kklasy.

868. [SposOb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji
dotyczacej egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji

dotyczacej oceniania ucznia].

1. Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi 1 jego rodzicom,
dokumentacji  dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji

dotyczacej oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica niepelnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostgpnia do
wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub

dokumentacj¢ w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
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edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia
w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym;

2) udostgpnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminéw i sposobem oceniania
pracy ucznia;

4) rodzic niepelnoletniego ucznia moze sporzadzac notatki, odpisy, zdjecia;

5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.

869. [Ocenianie zachowania]
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspoizycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia

okreslonych w statucie szkoty.

870. [Skala srédrocznych i rocznych ocen zachowania]
1. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
1) zachowanie wzorowe;
2) zachowanie bardzo dobre;
3) zachowanie dobre;
4) zachowanie poprawne;
5) zachowanie nieodpowiednie;
6) zachowanie naganne.
2. W klasach | —III srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows.
3. Punktem wyj$cia w szesciostopniowej skali ocen w klasach IV-VIII jest ocena dobra. Ocena
ta wyraza wlasciwe zachowanie ucznia, ale bez aktywnos$ci 1 angazowania si¢
w zycie szkoty. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przecigtne,
a ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie nizsze niz przecigtne.
4. W ciaggu poétrocza nauczyciele dokonuja wpisOw o pozytywnych i1 negatywnych

zachowaniach ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoly moga takze
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wplywa¢ na ocena zachowania ucznia — moga przekazywaé informuje wychowawcy

oddziatlu o zachowaniu ucznia.

871. [Obszary w ocenie zachowania] Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegdlnosci nastepujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

872. [Ogolne zasady ustalania oceny zachowania]

1.Punktem wyjScia w sze$ciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena ta
wyraza wlasciwe zachowanie ucznia, bez aktywnosci i angazowania si¢ w zycie szkoly, ale
takze bez lamania ustalonych zasad wspétzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowiazkéw okreslonych w statucie szkoly. Uczen rozumie i akceptuje ustalone normy,

wigc jezeli zdarzy si¢ ztamanie jakiej$ zasady — to jest to tylko raz, a i wtedy bez ingerencji

nauczyciela czy wychowawcy uczeh z wlasnej inicjatywy przeprasza, naprawia wyrzadzona

szkode, a taka lub podobna sytuacja nie zdarza sie juz do konca roku szkolnego.

5. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przeci¢tne, a ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie nizsze niz zachowanie wlasciwe.
6. Ogolne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, sg nastgpujace:

1) oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na oceng dobrg oraz
ponadto w sposob szczegOlny wyrdznia si¢ dzialaniami w co najmniej dwoch
z siedmiu wskazanych w prawie obszarach, obszary te w statucie wymieniono w 8§73
ust.2;

2) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na oceng dobrg oraz jest
wzorem dla innych uczennic i uczniéw w co najmniej 5 z 7 wymienionych w prawie
obszarow oceny zachowania. Obszary te sg wskazane w § 78 ust.3 statutu;

3) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ sporadycznie famaé ustalone
zasady wspolzycia spolecznego i normy etyczne oraz obowigzki okreslone w statucie

szkoty, ale uczen akceptuje i rozumie ustalone normy, wigc reaguje w sposob wiasciwy
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na interwencje wychowawcédw i nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia

swoje zachowanie, a podobne negatywne zachowania juz si¢ nie powtarzaja i jego
zachowanie w danym obszarze staje si¢ poprawne;

4) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory rozumie zasady i normy spoleczne, ale

nie potrafi ich zachowa¢, na interwencje wychowawcze reaguje wiasciwie, ale

przynosza one krétkotrwale efekty, uczen wraca do zachowan negatywnych;

5) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory nie chce zaakceptowac ustalonych zasad
wspotzycia spofecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie
szkoty, celowo, swiadomie i z premedytacja lamie te normy, a na interwencje
wychowawcze reaguje agresjag 1 buntem, wielokrotne interwencje nie przynosza
efektow, a uczen - jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy, ulega
natogom 1 namawia do tego innych, stwarza sytuacje, ktore zagrazaja bezpieczenstwu
jego 1 bezpieczenstwu kolegdéw 1 kolezanek.

7. W ciaggu potrocza nauczyciele dokonujg wpiséw o pozytywnym i negatywnym zachowaniu
ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoly moga takze wpltywaé na oceng
zachowania ucznia — mogg przekazywac¢ informuje wychowawcy oddzialu o zachowaniu

ucznia.

873.[Kryteria ocen zachowania] Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- na zaj¢ciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,
- poprawia oceny, jezeli zdarzy mu si¢ ocena niedostateczna lub byl nieobecny, ale
trzeba mu 0 poprawie przypomina¢ i motywowac go do dziatan,
- nie dba o rozw0j swoich zainteresowan, nie chodzi na dodatkowe zajg¢cia,
- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale trzeba mu o usprawiedliwianiu
przypomina¢ i dodatkowo motywowac do dziatan,
- czasami zdarza mu si¢ spoznia¢ na pierwsze zajgcia, ale nie wigcej niz 5 razy
w ciagu potrocza;
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
- nie uchyla si¢ od pomocy innym, w szczego6lnosci innym uczniom,

- wlgcza si¢ w akcje charytatywne organizowane przez innych,
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- nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy, wlacza si¢ do projektow, programow
organizowanych w klasie czy w szkole,

- uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

- szanuje mienie szkolne i wtasnos$¢ kolegdw;

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

- bierze udziat w uroczystosciach i innych dzialaniach klasy zwigzanych tradycjami
szkoly,

- bierze udzial w uroczystosciach szkolnych, zwigzanych z tradycjami 1 obrzedami
szkoly 1 Srodowiska;

d) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:

- wyraza si¢ poprawnie,

- nie uzywa wulgaryzméw 1 stow obrazliwych naruszajagcych godnos$¢ osobista,
a jezeli wyjatkowo zdarzy mu si¢ uzy¢ niewlasciwej formy wypowiedzi lub
niecenzuralnego stowa sam z wlasnej inicjatywy przeprasza i nadal zachowuje dobre
relacje z osobg, wobec ktorej uzyt wulgaryzmow — taka sytuacja zdarzyla sie
najwyzej 1 raz w pétroczu,

e) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- w czasie imprez, przedsigwzieé, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez
szkote stosuje si¢ do polecen nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem,

- na terenie szkoty nigdy nie palil papierosow, nie spozywat alkoholu i nie stosowat
srodkéw odurzajacych;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szKkole i poza nia:

- nie wyroznia si¢ w szczegllny sposdb wsrdod swoich rowiesnikow, ale rozumie
1 stosuje przyjete zasady zachowania,

- nie narusza przyjetych norm spotecznych,

- nie stosuje przemocy wobec kolegow, a jezeli zdarzylo mu si¢ zachowac
niegrzecznie, to sam z wlasnej inicjatywy okazat skruche, przeprosit i nie powtorzyt
podobnego zachowania do konca roku (takie zachowanie mogto zdarzy¢ sie tylko
raz);

g) okazywanie szacunku innym osobom:
- nie wy$miewa i nie poniza innych i stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych
czy inaczej wygladajacych,

- nie krytykuje odmiennych pogladéw, innego pochodzenia czy wyznania,
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- jezeli zdarzy si¢ niewlasciwe zachowanie potrafi sam z wlasnej inicjatywy przeprosié
i skorygowaé swoje postgpowanie, takie niewlasciwe zachowania moga si¢ zdarzy¢
uczniowi sporadycznie tylko raz;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje wuczen, ktory spelnia nastgpujace kryteria
w poszczeg6lnych obszarach:

a) wywigzywanie si¢ Zz obowigzkow ucznia:

- na zajeciach jest aktywny, zgtasza si¢ do wykonywania zadan,

- poprawia oceny i sprawdziany w terminach wskazanych w statucie, sam pilnuje
terminéw,

- uczeszcza na jedne zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania,

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, sam pilnuje terminoéw,

- nie spoznia si¢, dopuszczalna liczba spdznien 3 w ciggu potrocza.
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

- pomaga innym,

- wlgcza si¢ w organizacj¢ akcji charytatywnych i innych dziatan na rzecz klasy
1 szkoty,

- bierze aktywny udzial dziataniach co najmniej jednej organizacji na ternie szkoty,

- szanuje mienie szkolne i kolegow.
c) dbalo$c¢ o honor i tradycje szkoly:

- sam zglasza swoj udziat w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy
1 szkoty,

- wlgcza si¢ w organizacj¢ przedsiewzigC, projektow, uroczystosci szkolnych oraz
klasowych,

- na uroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie.
d) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:

- panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,

- nie krzyczy,

- nie zdarzyla si¢ sytuacja, zeby stracit panowanie i uzyt wulgaryzmow,

- Zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych.
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- Zna 1 sam stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach 1 imprezach
szkolnych, brak interwencji nauczycieli,

- nie ulega nalogom, zna szkodliwo$¢ tych substancji, wiec promuje zdrowy tryb

zycia, jest aktywny ruchowo.

57



Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Pyrzycach

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- stosuje przyjete zasady zachowania,

- nie stosuje nigdy przemocy wobec innych uczniéw,

- konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji i mediacji,

- nigdy nie zdarzylo si¢, zeby uczen/uczennica byt zamieszany w konflikt czy bojke
z innymi uczniami.

g) okazywanie szacunku innym osobom:
- nie wypowiada si¢ lekcewazaco ani o pracownikach szkoty, ani o kolegach, ani
0 nauczycielach,

- jest uwazny na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych, czy
inaczej wygladajacych — reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga, jezeli jest taka
potrzeba,

- jest uczciwy wobec pracownikow szkoty oraz kolegow — nie oszukuje.

3) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujgce  kryteria
w poszczegolnych obszarach:
a) wywigzywanie si¢ Zz obowigzkow ucznia:

- rozwija swoje zainteresowania na zajeciach dodatkowych oraz w czasie
przygotowywania si¢ do konkursow, wernisazy, zawodow,

- reprezentuje szkole w czasie konkurséw, zawodow, wernisazy,

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

- nie spOznia si¢ na zajecia (moze zdarzy¢ mu si¢ wyjatkowo jedno spdznienie).

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

- systematycznie dziala w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniow,

- jest pomystodawca, inicjatorem i organizatorem akcji charytatywnych, projektow,
przedsigwzig¢, programoéw na terenie szkoty i poza szkotg (zorganizowat chociaz
jedna taka akcje w pdlroczu),

- bierze aktywny udziat w pracach samorzadu uczniowskiego i innych organizacji
uczniowskich,

- szanuje mienie szkolne 1 wlasnos$¢ kolegdw,

- ma odwage przeciwstawi¢ si¢ zauwazonemu ztu,

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
- dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko

prace wykonane samodzielnie,
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- jest inicjatorem i organizatorem uroczystosci, projektow, programow i innych
przedsigwzie¢ organizowanych w szkole, zwigzanych z tradycjami,

- reprezentuje szkote na uroczystosciach zewnetrznych zwigzanych z obchodami $wiat
narodowych, jest statym cztonkiem delegacji szkolnych;

d) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:

- potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawi¢ swoje przekonania, podajac racjonalne

argumenty,

- wyraza si¢ poprawnie, nie popetnia btedow jezykowych,

- potrafi dostosowac¢ styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej si¢ znajduje,

- ma odwage zabra¢ glos w sytuacji nowej, w obecnosci waznych osobistosci
1 zaproszonych przez szkote gosci,

- nie uzywa wulgarnego slownictwa,

- Zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- wspolpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje zadania
wyznaczone przez nauczycieli w celu wzmocnienia bezpieczenstwa,

- nie ulega natlogom, promuje zdrowy tryb zycia, ale takze przeciwdziata i reaguje na
niewtasciwe zachowania u kolegéw zwigzane z natogami,

- nie tylko nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow, ale si¢ jej przeciwstawia,
bierze w obrone stabszych oraz powiadamia wiasciwe osoby np. wychowawce,
pedagoga, dyrektora o przemocy;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szKkole i poza nia:

- jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,

- wyrdznia si¢ kulturg osobista na terenie szkoty i1 prezentuje takg postawg roOwniez
poza szkota — dajac przyktad kolegom,

- nie tylko nie stosuje przemocy, ale przeciwstawia si¢ brutalno$ci, przemocy
1 agresji wsrod kolegow w szkole - bierze w obrong stabszych, powiadamia
o zdarzeniu wiasciwe osoby (np. wychowawce, pedagoga, dyrektora);

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoly, rodzicow, kolegow,

- szanuje godno$¢ osobistg innych ludzi, ich prace, nigdy nie zdarzylo sig¢, zeby
w niewlasciwy sposob odezwal si¢ do kolegi lub dorosltego,

- nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia si¢ na miare

swoich mozliwosci przejawom nietolerancji wobec innosci,
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- staje w obronie slabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej
wygladajacych, innych —wy$miewanych przez uczniow w klasie,

- na tle innych wyro6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i
kolegdéw 1 prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkole i poza nig;

4) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujace  kryteria
w poszczeg6lnych obszarach:
a) wywigzywanie si¢ Zz obowigzkow ucznia:

- zdarza si¢, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi
nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywac polecenia,

- poprawia oceny, ale nie wszystkie i trzeba mu o tym przypominac

- zdarzaja mu si¢ pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (nie wigcej niz 2 dni
w ciggu potrocza do 14 godzin),

- zdarzaja mu si¢ spdznienia na pierwsze i kolejne godziny — nie wigcej niz 10 spdznien
w potroczu);

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

- nie jest zainteresowany dzialaniami na rzecz dobra spotecznos$ci szkolnej, ale po
zachegceniu przez nauczyciela, wychowawce czy kolegéw wilgcza si¢ w te dziatania;
c) dbalo$c¢ o honor i tradycje szkoly:

- sam nie zglasza si¢ do udziatu w uroczystosciach szkolnych, ani do reprezentowania

szkoty na zewnatrz, ale

- wyznaczony wykonuje powierzone zadania i uczestniczy w tych uroczystosciach;
d) dbalo$¢ o pieckno mowy ojczystej:

- wyraza si¢ poprawnie,

- kilkakrotnie, najwyzej 3 razy w ciggu pélrocza, zdarzylo mu si¢ uzy¢ stow
wulgarnych lub obrazliwych, ale

- na interwencj¢ nauczyciela przeprasza za swoje zachowanie;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- W czasie imprez, przedsiewzi¢¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez
szkol¢ stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

- zdarzylo si¢ uczniowi ulec namowom 1 sprobowacé np. palenia papierosow lub
alkoholu - taka sytuacja na terenie szkoly zdarzyla si¢ tylko raz i po interwencji
wychowawczej i zastosowaniu srodkow zapobiegawczych do konca roku podobna

sytuacja si¢ nie powtorzyla,
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- lekcewazy niektore zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi
I poprawia zachowanie;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- kilkakrotnie zachowat si¢ w sposob niekulturalny, byl nietaktowny lub agresywny
wobec innych ucznidw lub nauczycieli (zdarzylo si¢ to nie wigcej niz 2 razy
w ciggu potrocza),

- nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie w czasie imprez poza szkots, ale

- reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz
rodzicow, ale zdarza mu si¢ zachowac niegrzecznie,

- zdarzylo mu si¢ kilkakrotnie (nie wigcej niz 3 razy w ciggu potrocza wyrazi¢
lekcewazaco o innych), ale

- po interwencji przeprosit, sytuacja si¢ nie powtdrzyla, a uczen utrzymal dobre
stosunki z osoba, o ktdrej wyrazat si¢ lekcewazaco,

- w przypadku niewlasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli,

przeprasza i zmienia swoje zachowania,
5) ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujgce kryteria
w poszczeg6lnych obszarach:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- na zajeciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych uwagach
nauczyciela zaczyna pracowac, ale angazuje si¢ na krotko i znéw nie pracuje,

- nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawe, ale ocen nie

poprawia,

- wagaruje, pojawia si¢ znaczna ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych — w ciagu

potrocza liczba ich nie moze przekroczy¢ 30,

- zdarzaja si¢ liczne spoznienia nie tylko na pierwsze, ale i na kolejne lekcje — nie
wigcej niz 30 spdznien w ciggu podirocza;

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

- sam nie wlacza si¢ w zadania przydzielone przez wychowawce czy zespot klasowy,

- na interwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegoéw obiecuje zaangazowanie, ale nie
dotrzymuje zobowigzan;

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

- najczesciej nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych tradycjami szkoty,
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- a jezeli uda si¢ zmotywowac ucznia do udzialu w tych uroczystosciach, jest bierny
1 niezaangazowany;
d) dbalos$¢ o piekno mowy ojczystej:

- czesto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajacego godnos¢ innych — zdarza si¢ to

kilkakrotnie w ciggu potrocza,

- reaguje na interwencjg, ale wraca do niewlasciwego wyrazania sig,

- bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych przez

szkote nie stwarza zagrozenia sobie, ani kolegom,

- pali papierosy, probuje alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, zdarzylo si¢ to

na terenie szkoty nie wigcej niz 3 razy w potroczu,

- czesto zachowuje si¢ agresywnie, stosuje przemoc wobec stabszych (stosuje przemoc
fizyczng lub psychiczng — interwencje wychowawcze sg liczne 1 malo skuteczne,
uczen obiecuje poprawe 1 ponownie zachowuje si¢ niewlasciwie;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szKkole i poza nia:

- czesto zachowuje sie niekulturalnie w stosunku do kolegow, nauczycieli, innych

pracownikow szkoty,

- prezentuje taka postawe w innych miejscach w czasie zaje¢ poza szkofa,

- nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze nie

przynosza spodziewanego efektu;
g) okazywanie szacunku innym osobom:

- nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, nie szanuje

rodzicow,

- zdarza mu si¢ ublizy¢ osobie starszej,

- czesto wySmiewa 1 poniza kolegéw (osoby) mniej sprawnych, ubozszych, roznigcych

si¢ wygladem,

- lekcewazaco wypowiada si¢ o osobach odmiennego wyznania, o pogladach innych

niz jego wilasne,

- interwencje wychowawcze nie sg skuteczne — po krotkim czasie uczen wraca do

niewlasciwego zachowania,;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria w poszczegolnych
obszarach:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
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- nie przygotowuje si¢ do lekcji,

- nie wykonuje zadan na zajgciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi
nauczyciela reaguje agresja,

- nie przychodzi na sprawdziany, lub oddaje puste kartki,

- nie poprawia ocen,

- wagaruje, przychodzi na pojedyncze lekcje, liczba godzin nieusprawiedliwionych
przekracza 30 w ciggu po6trocza,

- liczba spoznien przekracza 30 w ciggu potrocza,

- nagminnie otrzymuje uwagi, s3 to uwagi, ktore si¢ powtarzaja;

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

- lekcewazy 1 czesto wySmiewa zadania przydzielone przez wychowawce czy zespot
Klasowy,

- na interwencje wychowawcy czy prosby kolegdw nie reaguje,

- nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania, mino czgstych rozmow
z wychowawcg 1 pedagogiem;

c) dbalo$c¢ o honor i tradycje szkoly:

- nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli si¢ juz na nich pojawi to
zakldca przebieg tych uroczystosci,

- wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty,

- na proby zachecenia go do udzialu w uroczystosciach nie odpowiada lub reaguje
agresja;

d) dbalo$¢ o pieckno mowy ojczystej:

- jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dzien uzywa wulgarnego stownictwa,

- nie reaguje na prosby i interwencje nauczyciela,

- zastosowane przez szkote §rodki wychowawcze nie dziataja;

e) dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- w czasie imprez, przedsigwzig¢, wycieczek 1 uroczystos$ci organizowanych przez
szkote stwarza zagrozenia dla siebie i innych, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
nie stucha i nie wykonuje polecen nauczyciela,

- ulega natogom i namawia do tego innych,

- inicjuje bojki, bardzo czesto zachowuje si¢ agresywnie, zneca si¢ fizycznie
1 psychicznie nad stabszymi,

- wielokrotnie opuscit teren szkoly bez zezwolenia, zachecal do tego innych;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
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- nagminnie, z premedytacja zachowuje si¢ arogancko wobec kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikow szkotly,
- lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postgpujace zgodnie z nimi,
- jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
- prezentuje postawe braku szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
- wielokrotnie udowodnit, ze nie szanuje nikogo,
- ubliza starszym, czesto zachowuje si¢ wobec nich agresywnie,
- nagminnie wySmiewa 1 poniza kolegéw o innych niz jego wiasne przekonaniach
1 takiej postawy oczekuje od kolegdw, ktorymi si¢ otacza,

- interwencje wychowawecze nie przynosza zadnych rezultatow.

874.[Sposob ustalania sSrodrocznej i rocznej oceny zachowania]

1.Wychowawca oddzialu ustala Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania

ucznia - po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

2. Ustala si¢ nast¢pujacy sposob opiniowania $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

trzy tygodnie przed klasyfikacja srédroczng lub roczng wychowawca oddziatu wystawia
przewidywane oceny zachowania uwzgledniajgc kryteria ocen  opisane
w statucie;

nastepnie podaje je do wiadomosci nauczycielom uczacym, zapisujac w dzienniku,
w rubryce poprzedzajacej $rodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
Z oznaczeniem ,,0p” — ,,ocena przewidywana’;

w ciggu tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale maja obowiazek zapoznania
si¢ z ocenami przewidywanymi przez wychowawce, a w razie zastrzezen zapisania
uwag i opinii do oceny w dzienniku, w komentarzach;

wychowawca oddziatu moze zmieni¢ przewidywang ocen¢ po zapoznaniu si¢ uwagami
nauczycieli;

dwa tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng lub roczna, wychowawca oddzialu na
godzinie wychowawczej, zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami zachowania,
uczniowie oddzialu, po zapoznaniu si¢ przewidywanymi ocenami zachowania, ustnie

wyrazaja opinie dotyczace proponowanych przez wychowawce ocen zachowania
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swojego 1 kolegdw w ocenianym potroczu, uwzgledniajac kryteria oceny zachowania
umieszczone w statucie;

7) wychowawca oddziatu po wystuchaniu dodatkowych informacji od zainteresowanych
uczniow oraz kolegow z oddzialu moze zmieni¢ proponowane oceny, informacje

0 zmianie przekazuje w czasie tej samej godziny wychowawczej.

875. [Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania].

1. Rodzice uczniow moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najp6zniej trzy dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

2. Przewidywana ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w przypadku, gdy rodzic, na
pisSmie, ztozy przekonujace dowody spelnienia wymagan na oceng zachowania, o ktorej jest
mowa we wniosku, zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktérych mowa w §73.

3.Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog;

4) przedstawiciel samorzadu klasowego.
4. Protokoét posiedzenia komisji zawiera:

1) sktad komisji;

2) dat¢ posiedzenia komisji;

3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem
o podwyzszenie oceny.

6. Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady
pedagogicznej.

7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy - przewodniczacy
komisji w terminie, najpozniej, do dnia posiedzenia Rady, przed zebraniem

klasyfikacyjnym.

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly

§76. [Prawa ucznia]
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1. Uczen ma prawo do:

1) rozwoju, w tym zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidlowo zorganizowanego

procesu dydaktyczno — wychowawczego =z dostosowaniem wymagan do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, ktérego zasadami s3:

a) podmiotowosc i zyczliwe traktowanie bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status

rodzinny, spoteczny czy ekonomiczny,

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

b) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan i wyrazania wlasnych pogladow
W procesie uczenia,

C) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja,

d) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

e) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

f) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,

g) uczenie si¢ na bledach,

h) oczekiwanie postepu, a nie perfekciji,

i) wspolpraca oparta na zaufaniu i wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczerosé

I wzajemny szacunek,

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania, ustalanej
W oparciu 0 znane uczniowi kryteria oceniania;

poprawiania ocen biezacych oraz innych ocen, w tym ze sprawdzianow;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;,

roOwnego traktowania, niezaleznie od obywatelstwa, wyznawanej religii
1 Swiatopogladu

tolerancji wobec roznic kulturowych czy etnicznych;

wypoczynku, opieki i ochrony zdrowia, w tym niezadawania pisemnych prac
domowych przed weekendami, §wigtami i feriami;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, w tym
ochrony przed ponizajacym traktowaniem,;

pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku niepowodzenia

szkolnego 1 kazdej innej zglaszanej potrzeby;

10) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, takze swobody wyrazania

wiasnych mysli i pogladow pod warunkiem nienaruszania praw innych;
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11) prywatnosci, czyli ochrony danych osobowych oraz zakazu publicznego komentowania

sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia, takze jego zdolnosci oraz mozliwosci;

12) otrzymywania informacji w procesie uczenia si¢, w tym dotyczacych:

a) wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny $rodroczne i roczne;

b) zasad i kryteridw oceniania poszczeg6Inych prac i odpowiedzi ustnych,

¢) informacji zwrotnej po kazdej wypowiedzi i pracy ucznia o tym, co uczen umie,
co trzeba poprawiC 1 jak si¢ uczy¢ dale;j;

d) uzasadniania ocen;

e) informacji na temat decyzji dotyczacych ucznia zapadajagcych w szkole
zwigzanych, np. z przeniesieniem do innego oddziatu, oceng zachowania,
karami dla ucznia

f) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia.

13) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoly,

w szczeg6lnoscei z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni.

2. Pozostate prawa ucznia okreslajg odrebne przepisy prawa.

§77. [Obowiazki ucznia]

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w szczegolnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

systematycznego udzialu w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach
specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyrownywaniem wiedzy
lub rozwojem zainteresowan;

przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty, chyba ze
zajecia odbywaja si¢ poza terenem szkoly, ale w kazdym przypadku pod nadzorem
nauczycieli;

systematycznego uczenia si¢ 1 rozwijania swoich umiej¢tnosci poprzez aktywnie
uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;

szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb, a razie
umyslnego wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uzgodnionych w regulaminach
pracowni oraz w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym

roku szkolnym;
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6) przestrzegania biezacych polecen nauczycicla w zakresie bezpiecznej i higienicznej

organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegélnie

w czasie doswiadczen i eksperymentow;

7) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacja programu

nauczania;

8) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami

zasadami, w tym wykonywania zadan i prac, takze domowych, przeznaczonych do

udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy;

9) poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotna.

§78. [Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych]

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie wlasciwego

zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych.

2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach

2)

3)

4)

5)

6)

pracowni 1 w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku
szkolnym;

przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej 1 higienicznej
organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegdlnie
w czasie doswiadczen i1 eksperymentow;

punktualnego stawiania si¢ na zajecia lekcyjne;

wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacjg programu
nauczania;

prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami
zasadami, w tym wykonywania zadan przeznaczonych do udzielenia informacji
zwrotnej lub oceny pracy;

poprawiania prac zgodnie z informacja zwrotna;

3.Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktorym odbywaja si¢ zajecia;

879. [Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow]

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie wlasciwego

zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow.

2. Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godno$ci kazdego czionka spolecznosci
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szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej
w stosunku do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz uczennic
i uczniow.

4. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych
w szczegdlowych warunkach i sposobie oceniania ucznidéw W rozdziale 6.

5. W czasie imprez i dziatan organizowanych przez szkol¢ — niezaleznie od miejsca, gdzie
impreza si¢ odbywa, aby nie naraza¢ siebie 1 innych na utrat¢ zdrowia lub nie narazac si¢ na
wplyw czynnikow szkodliwych, zabrania si¢ uczniom:

1) palenia i namawiania innych do palenia papieroséw, e-papieroséw i ich substytutéw;

2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;

3) przynoszenia, uzywania i zachecania innych do zazywania $rodkéw odurzajgcych,
narkotykow 1 innych uzywek;

4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow, w tym nozy, kastetow, pojemnikow
z gazem, paralizatorow, fancuchow, kijéw bejsbolowych, broni pneumatyczne;j,

gazowej, palnej oraz ich atrap.

880. [Obowigzki ucznia w zakresie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych]

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania nast¢pujacych obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania niecobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) uprawnionymi do zlozenia prosby o usprawiedliwienie bgdz zwolnienie ucznia
z nieobecnosci sg rodzice uczniow;

2) nieobecnosci zaplanowane weczesniej, takie jak: badania lekarskie czy zaplanowane
wyjazdy, w miar¢ mozliwosci, nalezy zglasza¢ do wychowawcy wcze$niej
1 usprawiedliwia¢ przed ich zaistnieniem;

3) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sktada si¢ do wychowawcy klasy w formie
pisemne;j lub elektronicznej, poprzez modut - wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

4) prosba, o ktorej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy najpozniej
w terminie 14 dni od dnia powrotu dziecka do szkoty:;

5) prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna zawiera¢ date i rodzaj zajec
edukacyjnych, ktére sa objete usprawiedliwieniem oraz wskazanie powodu

nieobecnosci, do wniosku mozna zalaczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie
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okolicznosci stanowigcych powod nieobecnosci;

6) wychowawca klasy rozpatruje prosbe, w szczegodlnosci biorgc pod uwage, czy
wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniaja nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach edukacyjnych.

7) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia 1 zasadnosci powodu
nieobecnosci;

8) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nicobecno$ci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu na wniosek rodzica. Wniosek
mozna zlozy¢ w formie ustnej lub pisemnej wcze$niej lub w dniu zwolnienia. Jezeli
w tym czasie nie ma w szkole wychowawcy wniosek zostaje ztozony do dyrektora szkoty.

3. Nieobecnosci ucznia objgte wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢
za usprawiedliwione.

4. Uczen, ktory samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego
nieobecnosci, opuszczanie terenu szkoly w czasie planowanych zaje¢ bez zgody
wychowawcy badz dyrekcji jest zabronione 1 nieobecnosci bedace skutkiem zlamania

tego zakazu nie beda usprawiedliwiane.

881. [Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie
szkoly]
1. Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego.

Strdj nie powinien zwraca¢ szczeg6lnej uwagi 1 wzbudza¢ kontrowersji.

2. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkow w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoty:

1) uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogé6lnie przyjetymi normami
spotecznymi, ubiér powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci,
powinien pozwala¢ na realizacj¢ Wwyznaczonych przez nauczyciela celow
dydaktycznych lub profilaktyczno — wychowawczych;

2) uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub
emblematami nawohlujacymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji
1 braku poszanowania praw i wolnosci innych osob i kultur;

3) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
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uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

4) niedozwolone jest noszenie zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajgcych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami;

5) w szkole obowigzuje kryte, wygodne i przede wszystkim bezpieczne obuwie zmienne
sportowe, kategorycznie zabronione jest noszenie obuwia typu: klapki, sandaty, obuwie
na obcasach, obuwie o migkkiej podeszwie;

6) niedozwolone jest chodzenie ucznidw po szkole boso oraz w czapkach i kapturach;

7) na zajeciach wychowania fizycznego oraz gry w tenisa ziemnego na kortach tenisowych
ucznidw obowigzuje stroj sportowy oraz obuwie sportowe;

8) uczesanie ucznia nie powinno przeszkadza¢ podczas pracy (wlosy spigte, nie opadajace
na oczy);

9) w szkole obowigzuje zakaz noszenia dlugiej bizuterii, malowania si¢ na zaj¢cia szkolne,
a takze farbowania wlosow i1 malowania paznokeci;

10) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje
stroj galowy;

11) Stréj galowy ucznia, o ktorym mowa w pkt. 8, stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biala bluzka,
dopasowane do stroju obuwie;
b) dla chlopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula, dopasowane do stroju
obuwie.
882. [Obowiazki ucznia w zakresie korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly
1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania nast¢pujacych obowigzkow w zakresie
przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonow komdérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) uczen wnosi do szkoly telefon komérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne na
odpowiedzialno$¢ swoja oraz rodzicoOw lub opiekundéw prawnych;

2) W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych oraz przerw zabronione jest swobodne korzystanie z
urzadzen elektronicznych;

3) kazdego dnia na pierwszej godzinie lekcyjnej gospodarz klasy zbiera telefony
komoérkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne (np. smartwatch) do przygotowanego w
tym celu pudetka i zanosi sprzet do sekretariatu szkoty;

4) po zakonczonych w danym dniu zajeciach dydaktycznych gospodarz klasy odbiera
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urzadzenia z depozytu i rozdaje uczniom;

5) po zajeciach dydaktycznych odebrane z depozytu urzadzenia elektroniczne powinny
by¢ przez ucznia schowane do plecaka i nieuzywane;

6) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z urzadzenia, po uzyskaniu zgody
nauczyciela, pod ktorego opieka pozostaje;

7) korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspolizycia
spotecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow 1 nauczycieli,
nienaruszania ich wizerunku oraz prawa do niezakloconego przebywania na terenie
szkoty.

883. [Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia]

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia lub jego rodzicow, gdy zwracajg si¢ o pomoc
w przypadku lamania praw ucznia opisanych w statucie jak i1 praw wynikajacych
z odrgbnych przepisow.

2.Dyrektor podejmuje niezwlocznie dzialania wyjasniajace dotyczace skargi w przypadku
powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniow lub w przypadku zlozenia skargi,
w szczegolnosci:

1) przeprowadza post¢powanie wyjasniajace, ktore ma na celu, m. in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia praw dziecka.

3.Skarga, o ktorej mowa w ustepie 3, moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie, w kazdym terminie
roku szkolnego. W przypadku skargi ztozonej ustnie dyrektor sporzadza notatke stuzbowa
dotyczacg sprawy.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania wyjasniajacego
1 mediacyjnego stanowia tajemnice shuzbowa.

5.0 rozstrzygnigciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwdch
tygodni od ztoZenia wniosku.

6. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, rodzicowi przystuguje prawo zlozenia
skargi do rady organu prowadzacego.

884. [Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania]

1. Warunkami przyznawania nagrod dla uczniow sa wysokie wyniki w nauce, w tym udziat

w konkursach i olimpiadach, wysoka frekwencja, dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim

oraz inne osiggniecia wazne dla spotecznos$ci szkolne;.
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2. Rodzaje nagréd dla uczniow to:

1) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora;

2) nagrody rzeczowe, w tym nagrody ksigzkowe;

3) dyplom uznania;

4) $wiadectwo z wyrdznieniem,

5) wpis do ksig¢gi absolwentow szkoty.

3. Warunki przyznania $wiadectwa z wyrdznieniem opisuja odrebne przepisy prawa.

4. Nagrody wymienione w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy,

nauczyciela lub samorzadu uczniowskiego po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

885. [Rodzaje kar oraz tryb odwolania si¢ od kary]

1.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkOw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych
w szkole.

2. Rodzaje kar dla uczniow to:

1) nagana dyrektora;

2) nagana wychowawcy.

3. Kar, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1, 4, 6 udziela uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy
lub nauczycieli.

4. |Tryb odwolania si¢ od kary] Uczen lub jego rodzic ma prawo wnie$¢ do dyrektora
odwolanie od udzielonej kary w nastepujacym trybie:

1) odwolanie jest skfadane na piSmie do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od udzielenia
kary,

2) dyrektor w terminie 2 dni od dnia wniesienia odwolania, o ktérym mowa w punkcie 1,
podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu,

3) dyrektor rozpatruje odwolanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktoéry wnidst
odwotanie, niestawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania
odwotania 1 wydania rozstrzygnigcia,

4) o udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicOw w terminie
nie dluzszym niz 3 dni.

5. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej przez 6
miesigcy, moze na wniosek wychowawcy uzna¢ kare¢ za niebyla.
886. 1. [Przeniesienie ucznia do innej szkoly] W uzasadnionych przypadkach- na wniosek

dyrektora szkoly, poparty uchwatg rady pedagogicznej - moze nastgpi¢ rozwigzanie
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umowy, gdy - po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych, uczen
nadal:

1) popetnienia umyslne przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu rodzinnego;

2) razaco i dlugotrwale narusza zasady wspolzycia spotecznego na terenie szkoly,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkéw spotecznosci szkolnej, udowodnionej
dystrybucji narkotykow 1 $rodkdw psychotropowych, naruszenia godnosci i
nietykalno$ci osobistej zwlaszcza z uzyciem ostrych narzadzi — jesli wczesniej

zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

Rozdzial 8

Ceremonial szkoly
§87.
1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sig:
1) Uroczystos¢ slubowania pierwszoklasistow;
2) Swieta panstwowe:
a. Swieto Niepodlegtosci 11 Listopada,
b. Swigto Flagi i Konstytucji 3-maja (1, 3-maja);
3) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika);
4) Uroczysto$ci rozpoczecia oraz zakonczenia roku szkolnego;
5) oraz inne uroczystosci wynikajace z biezacej dziatalnosci szkoty.
2. Slubowanie klasy pierwszej Niepublicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 w Pyrzycach:
1) Uroczyste §lubowanie ucznidw klas pierwszych odbywa si¢ na terenie Niepublicznej
Szkoty Podstawowej nr 1 w Pyrzycach po pierwszym okresiw nauki;
2) Kazdy pierwszoklasista zobowigzany jest wystgpi¢ na uroczystosci w stroju galowym,
stojac w postawie zasadniczej i powtarza rote przysiegi:
,» Wchodzgc do spotecznosci szkolnej, slubuje:
Uczy¢ sie pilnie i chetnie.
Szanowa¢ prace swojq i innych ludzi.
Dbac o dobre imie Szkoty i klasy.
Zyé odwaznie i uczciwie.

Kochac swojq Ojczyzne i by¢ godnym jej obywatelem.”
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§88.

§89.

1.
2.

3) Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy olowek
i mowi: , Pasuje Cie na ucznia Niepublicznej Szkoly Podstawowej Nr 1

W Pyrzycach”.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw Szkoty, jak rowniez wynikajace z zadan
Szkoty, nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami Statutu oraz z przepisami wykonawczymi

do ustawy.

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Organ Prowadzacy.
Przyczyng zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych
prace Szkoty.

Procedure postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkotly reguluja:
1) ogoblne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreSlone w niniejszym Statucie.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu

Szkoty.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim

cztonkom spotecznosci szkolne;.

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjnos¢ Statutu albo w

przypadku, gdy Statut byt wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego

Statutu.
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