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Załącznik nr 1
Opis przedmiotu zamówienia: Zakup i dostawa klocków konstrukcyjnych  do  przedszkola oraz przeprowadzenie szkolenia wdrożeniowego w tym zakresie z dostępem do platformy edukacyjnej  dla kadry placówki
	LP.
	Nazwa
	Liczba sztuk
	Opis techniczny
	Potwierdzenie spełnienia warunków technicznych;   Prosimy o wstawienie  opisu  ostatecznych parametrów: nr   nazwa zestawu  oraz ich ilość , ilość pojemników małych /dużych , nazwa i ilość podręcznika
do każdej pozycji 


	Zadanie 1:  pracownie klocków konstrukcyjnych 

	1
	Pracownia umiejętności technicznych i kodowania (25 uczniów),   14
zestawów , 12 dużych skrzyń oraz 8 małych skrzyni

	Komplet
	1) 4 zestawów park rozrywki, do  poznawania  elementy matematyki i fizyki. Składania  konstrukcji według instrukcji lub eksperymentowania.  zestaw   to 295 elementów,  do budowania 16 zaprojektowanych już modeli, przedstawionych na kartach inspiracji. Zabawa kształtuje w nich także umiejętność współpracy oraz oswaja lęki przed wielkimi urządzeniami i skomplikowanymi konstrukcjami. 8 dwustronnych kart inspiracji z 16 modelami do budowy  3-5 lat 

1) 4 zestawy klocków do budowania pociągu. Zestaw to kreatywna, intuicyjna i wielofunkcyjna zabawka, która przedstawia przedszkolakom proste zagadnienia związane z programowaniem, w naturalny sposób pobudzając ich ciekawość, twórczość i chęć odkrywania oraz wspólnego uczenia się. W zestawie  min. 234 elementy.   Główne elementy zestawu to 2 zwrotnice i pociąg z funkcją ręcznego startu, światłami, dźwiękami, silnikiem i czujnikiem koloru, który wykrywa 5 kolorowych klocków funkcyjnych; wiek 2-5 lat. 

2) 4 zestawy, pozwalające dzieciom odkryć świat pełen fantastycznych zwierząt i innych ciekawych konstrukcji —   z rur. Z barwnej kolekcji niezwykłych rur, klocków  kulek, drzwi i koszyków dzieci mogą zbudować kurę znoszącą jajka, smoka, małą larwę, i inne modele przedstawione na 6 kartach z pomysłami. Zestaw uczy dzieci, czym jest przyczyna, skutek oraz symetria i jak rozpoznawać trójwymiarowe kształty. Jednocześnie pomaga im rozwijać zdolności manualne i inne umiejętności potrzebne w XXI wieku, takie jak rozwiązywanie problemów czy praca w zespole. Zestaw to min. 150 elementów , w tym kolorowe rury, klocki, 6 kulek, drzwi i koszyki to dla przedszkolaków gwarancja kreatywnej zabawy połączonej z nauką; wiek 3-6 lat. 

3) 2 zestawy klocków do budowanie maszyn, pomoże dzieciom rozwinąć zdolności manualne, wyobraźnię i umiejętność rozwiązywania problemów podczas budowania klasycznych maszyn. Zawiera 95 elementów, 4 śrubokręty ze zintegrowanymi śrubami do łączenia specjalnych klocków. Zawiera 2 karty z instrukcjami budowania 2 modeli konstrukcyjnych; wiek 3-6 lat. 
4) Skrzynie do przechowywania pracowni: 
· 12 dużych skrzyń do przechowywania 
·   8 małych skrzyni  do przechowywania zestawów


	

	2
	Pracownia rozwoju społecznego i emocjonalnego (25 uczniów),  13 zestawów klocków, 1 podręcznik oraz 13 dużych skrzyń i 2 małe skrzynie

	komplet
	1) 5 zestawów pozwalających wyrażać emocje -zachęca przedszkolaków do poznawania uczuć i cech fizycznych w wesoły oraz wciągający sposób. Dzieci wspólnie budują różne postaci, dzięki czemu uczą się rozpoznawać uczucia oraz identyfikować podobieństwa i różnice. 
Karty do budowania pomagają i inspirują, więc maluchy mogą bez końca budować i przebudowywać swoje postacie. Różnorodne kształty i wspaniałe kolory. Zestaw zawiera niepowtarzalne klocki z różnymi wyrazami twarzy: min. 188 elementów; wiek 3-5 lat.

2) 2 zestawy klocków pozwalających  budować elementy świata, odgrywać role i dzielić się pomysłami, umożliwiając przedszkolakom poznawanie otaczającego ich świata i uczenie się przez zabawę. Zestaw pomaga dzieciom zyskać większą pewność siebie i opanować podstawowe umiejętności społeczne, takie jak współpraca i komunikacja, a także poznać różne role i obowiązki. Zestaw zawiera min. 480 elementów, w tym płytkę do budowania, 8 figurek, podwozia z kółkami, okna, drzwi oraz kolekcję barwnych klocków;  wiek 2- 6 lat.
3) 4 zestawy kreatywne. Pomaga w rozwoju motoryki małej, wspomaga umiejętności komunikacyjne i zachęca do współpracy. W pakiecie 6 dwustronnych kart konstrukcji. Zestaw min. 160 elementów; wiek 3-5 lat.
4) 2 zestawy  figurki/ludziki (44 elementy)   zestaw 26 figurek   wraz z licznymi akcesoriami, przedstawiający dzieciom różne osoby z różnych środowisk. Zestaw zawiera figurki z różnych grup wiekowych, takich jak dzieci, rodzice i dziadkowie, ale również z różnych grup zawodowych. Lekarz, policjant, nauczyciel czy kucharz — figurki posiadają rozmaite akcesoria powiązane nie tylko z zawodem, oraz wyjątkowe stroje. Dzieci bawiąc się w odgrywanie roli mogą dyskutować o wieku, płci, zawodach czy relacji między ludźmi. Do zestawu dołączono 5 kart z pomysłami na zabawę figurkami o różnej tematyce, wiek. 2-6 lat.

5) Skrzynie do przechowywania pracowni:

· 13 dużych skrzyń do przechowywania, 

· 2  małe skrzynie do przechowywania zestawów, 

· podręcznik.   

	

	3
	Pracownia umiejętności literackich i językowych (25 uczniów), 23 zestawy plus 1 podręcznik, plus 17 dużych skrzyń i 2 małe  skrzynie


	komplet
	1) 6 zestawów opowieści/ historie zachęcające dzieci do opowiadania ich własnych historyjek i poznanych wcześniej bajek. 

Oprócz kolorowych klocków zestaw zawiera 5 kolorowych kart z różnymi tłami będącymi wspaniałym uzupełnieniem w zabawie-109 elementów.
Historię można zacząć już po połączeniu ze sobą dwóch klocków. Kolorowe tła (w 10 różnych wersjach) są dodatkową inspiracją i kluczową częścią opowieści. 

Mogą być umieszczone w specjalnym uchwycie ustawionym na jednej z 3 podstawek z zestawu. Zestaw zawiera klocki zainspirowane popularnymi baśniami, zwierzątka, skrzynie ze skarbami czy flagi rycerskie; wiek 3-7 lat

2) 6 zestawów litery to zawierający 130 elementów zestaw klocków z literkami w różnych kolorach tęczy. W zestawie znajdują się również karty inspiracji oraz ilustracje, które pomogą dzieciom nauczyć się rozpoznawać i pisać litery, porządkować je w kolejności alfabetycznej, a nawet tworzyć z literek krótkie słówka lub imiona!
Zestaw składa się z 130 klocków i jest odpowiedni dla dzieci w wieku 3 - 6 lat.  Klocki zawierają litery z alfabetu angielskiego, brak polskich znaków.
3) 2 zestawy klocków pozwalających  budować elementy świata, odgrywać role i dzielić się pomysłami, umożliwiając przedszkolakom poznawanie otaczającego ich świata i uczenie się przez zabawę. Zestaw pomaga dzieciom zyskać większą pewność siebie i opanować podstawowe umiejętności społeczne, takie jak współpraca i komunikacja, a także poznać różne role i obowiązki. Zestaw zawiera min. 480 elementów, w tym płytkę do budowania, 8 figurek, podwozia z kółkami, okna, drzwi oraz kolekcję barwnych klocków;  wiek 2- 6 lat
4) 5 zestawów kreatywnych, pomagających w rozwoju motoryki małej, wspomaga umiejętności komunikacyjne i zachęca do współpracy. W pakiecie 6 dwustronnych kart konstrukcji. Zestaw min. 160 elementów; 

wiek 3-5 lat. 

5) 2 zestawy zwierzęta, zawierające 91 elementów, w skład których wchodzą różnego rodzaju mini-figurki zwierząt takich jak m.in. hipopotam, koń i kucyk, pingwiny, słoń, żyrafa, małpka czy panda. Oprócz tego w zestawie znajduje się również kilka elementów do budowy charakterystycznej farmy, 4 dwustronne karty inspiracji i 5 różnych sposobów na zabawę połączoną z nauką,  2 zestawy  świata zwierząt na sawannie, w puszczy lub pod wodą Zestaw pozwala dzieciom skupić się na kluczowych aspektach ich edukacji, takich jak: poznanie różnych środowisk występowanie zwierząt w różnych środowiskach, sortowanie zwierząt według grup, cykl życia i łańcuch pokarmowy, wiek 2 - 6 lat.

6) 2 zestawy  figurki/ludziki (44 elementy) zawiera zestaw 26 figurek   wraz z licznymi akcesoriami, przedstawiający dzieciom różne osoby z różnych środowisk. Zestaw zawiera figurki z różnych grup wiekowych, takich jak dzieci, rodzice i dziadkowie, ale również z różnych grup zawodowych. Lekarz, policjant, nauczyciel czy kucharz — figurki posiadają rozmaite akcesoria powiązane nie tylko z zawodem, oraz wyjątkowe stroje. Dzieci bawiąc się w odgrywanie roli mogą dyskutować o wieku, płci, zawodach czy relacji między ludźmi. Do zestawu dołączono 5 kart z pomysłami na zabawę figurkami o różnej tematyce, wiek. 2-6  

7) Skrzynie do przechowywania pracowni:  

· 17 dużych skrzyń do przechowywania 

· 2  małe skrzynie   do przechowywania zestawów

· podręcznik  
	

	4
	Pracownia   turniejowa  (25 uczniów),    12 zestawów klocków plus 12 dużych skrzynek, 6 małych  i podręcznik


	komplet

	1 6 zestawów park rozrywki, do  poznawania  elementy matematyki i fizyki. Składania  konstrukcji według instrukcji lub eksperymentowania.  zestaw   to 295 elementów,  do budowania 16 zaprojektowanych już modeli, przedstawionych na kartach inspiracji. Zabawa kształtuje w nich także umiejętność współpracy oraz oswaja lęki przed wielkimi urządzeniami i skomplikowanymi konstrukcjami. 8 dwustronnych kart inspiracji z 16 modelami do budowy  3-5 lat 

2) 6 zestawów  turniejowych  z pakietem pracowni domowych( tematyka dowola) Mata inspirująca do prowadzenia ćwiczeń konstrukcyjnych z grupą 4 uczniów. Klocki konstrukcyjne do tworzenia budowli(minimum 25) oraz kompatybilne postaci (minimum 4). 
Dodatkowo 13 indywidualnych kompletów klocków
pozwalających na pracę zgodnie z metodą zestawów  klocków, jeden zestaw 2-4 osoby; wiek 4-6 lat.
3) Skrzynie do przechowywania pracowni:  

· 12 dużych skrzyń do przechowywania 

· 6  małych skrzyni   do przechowywania zestawów

· podręcznik  


	

	5
	Pracownia zestawów  klocków (25 uczniów),   3 zestawy klocków, 2 podręczniki oraz 5 dużych skrzyń


	komplet
	1) 2 zestawy klocków pozwalających  budować elementy świata, odgrywać role i dzielić się pomysłami, umożliwiając przedszkolakom poznawanie otaczającego ich świata i uczenie się przez zabawę. Zestaw pomaga dzieciom zyskać większą pewność siebie i opanować podstawowe umiejętności społeczne, takie jak współpraca i komunikacja, a także poznać różne role i obowiązki. Zestaw zawiera min. 480 elementów, w tym płytkę do budowania, 8 figurek, podwozia z kółkami, okna, drzwi oraz kolekcję barwnych klocków;  wiek 2- 6 lat
2) 1 zestaw kreatywny. Pomaga w rozwoju motoryki małej, wspomaga umiejętności komunikacyjne i zachęca do współpracy. W pakiecie 6 dwustronnych kart konstrukcji. Zestaw min 160 elementów; wiek 3-5 lat
3) Skrzynie do przechowywania pracowni:  

· 5 dużych skrzyń do przechowywania 

· 2 podręczniki  


	

	Zadanie 2. szkolenie  wdrożeniowe dla kadry.

	LP.
	Nazwa
	Liczba sztuk
	Opis techniczny
	Potwierdzenie spełnienia warunków  Prosimy o wstawienie      
wstępnego programu szkolenia oraz określenie efektów uczenia się oraz wskazanie metody  walidacji- efektów uczenia się. 


	
	Szkolenie/warsztaty wdrożeniowe/doradztwo
	Usługa 
	Szkolenie/warsztaty wdrożeniowe - Akademia  klocków konstrukcyjnych i konsultacje z trenerem:  2*8 h lekcyjnych w terminie: 1-10 września  2024 r.  w siedzibie Zamawiającego -stacjonarnie lub online lub w formie hybrydowej.

1 grupa 7- 10 nauczycieli.  
Wykonawca dodatkowo zapewni dostęp do platformy online (do 10 kont nauczycieli  przez 12 m-cy) od września 2024 do sierpnia 2025 r. 

Warunki realizacji: 

· Usługa szkoleniowa jest realizowane przez instytucję posiadającą wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej. 

· Zostanie udokumentowany przebieg szkolenia oraz jego efekty z wykorzystaniem np. harmonogramu zajęć, listy obecności, dziennika zajęć, testu nabytych kompetencji (np. wyniki pre-testu i post-testu lub innych wskazanych poniżej), certyfikatów/zaświadczeń, ankiet oceniających jakość i przydatność szkolenia;

· trener posiada wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikaty/zaświadczenia/inne umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia oraz posiada doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno być krótsze niż 2 lata; zgodnie z warunkami udziału  w postępowaniu. 
· szkolenie, kończy się  uzyskaniem odpowiedniego certyfikatu/zaświadczenia poświadczającego nabycie odpowiednich kompetencji;

· 1 godzinę szkolenia/warsztatów/konsultacji należy rozumieć jako 45 min.

Warunkiem nabycia kompetencji jest zrealizowanie wszystkich etapów nabycia kompetencji (zestaw efektów uczenia się). W przypadku wsparcia kończącego się nabyciem kompetencji w trakcie jego realizacji należy uwzględniać następujące etapy oraz zasady ich weryfikowania i potwierdzania: 

· ETAP I – Zakres – zdefiniowany poprzez wskazanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz   określenie  zakresu tematycznego wsparcia, który będzie poddany ocenie,

· ETAP II – Wzorzec –będzie musiał zostać określony najpóźniej przed rozpoczęciem danej formy wsparcia i zrealizowany wg. standardu wymagań, tj. efektów uczenia się (które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań). Same efekty uczenia się jak i informacje na temat kryteriów i metod weryfikacji tych efektów muszą zostać określone  w programie szkolenia,

· ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriów opisanych we Wzorcu (etap II) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielności funkcji pomiędzy procesem kształcenia i walidacji  (walidacja prowadzony przez inną osobę aniżeli proces kształcenia ). Przykładowe metody walidacji efektów uczenia się, to między innymi:

· bilans kompetencji (metoda szczególnie przydatna podczas identyfikowania i dokumentowania efektów uczenia się); 

· test teoretyczny (pre test i post test);

· egzamin; 

· wywiad swobodny (udokumentowany); 

· wywiad ustrukturyzowany (udokumentowany);

· analiza dowodów i deklaracji; 

· W celu potwierdzenia oceny (walidacji) nabytych efektów uczenia, Wykonawca  zobowiązany jest przedstawić  protokoły potwierdzające wykonanie czynności walidacyjnych (zawierające identyfikację osoby odpowiedzialnej za proces kształcenia i proces walidacji, aby możliwe było potwierdzenie rozdzielności tych dwóch funkcji).

	


Wskazanie w opisie przedmiotu zamówienia zapisy znaków towarowych, patentów lub pochodzenia, należy rozumieć jako określenie wymaganych minimalnych parametrów technicznych lub standardów jakościowych. Oznacza to, iż Wykonawca może zaoferować asortyment równoważny o takich samych lub lepszych parametrach technicznych, jakościowych, funkcjonalnych lub użytkowych.
…………………….
Podpis Wykonawcy
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