Uchwala Nr 1/06/2021
Zarzadu Fundacji Oswiatowej Realizujmy marzenia w Pyrzycach

z dnia 18 czerwca 2021 r.

w sprawie uchwalenia tre$ci Statutu Zespotu Ztobka i Klubéw dzieciecych
Akademia malucha w Pyrzycach

Na podstawie § 14 ust. 2 pkt 2i 3, § 15 ust. 3 Statutu Fundacji Oswiatowej
Realizujmy marzenia oraz art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dziecmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 75, 952) uchwala, co
nastepuje:

§1.

Uchwala sie Statut Zespotu Ztobka i Klubéw dzieciecych Akademia malucha w
Pyrzycach, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Zespotu Ztobka i Klubow
dzieciecych Akademia malucha w Pyrzycach.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, a zapisy w/w Statutu wchodzg w
zycie z dniem 01 lipca 2021 r.

§ 4.

Uchwata podlega zgtoszeniu do Burmistrzowi Pyrzyc tj. organu wykonawczego
Gminy Pyrzyce, prowadzgcego Gminng Ewidencje Placowek Oswiatowych.

ZARZAD FUNDACJI

Beata Kurowska..................... — prezes



Zatgcznik do uchwaty nr 1/06/2021
Zarzgdu Fundacji OSwiatowej
Realizujmy marzenia

z dnia 18 czerwca 2021 r.

ZESPOLU ZtOBKA | KLUBOW DZIECIECYCH

Akademia malucha

ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

§1.

1. Zespdt Ziobka i Klubéw dzieciecych Akademia malucha, zwany dalej
"Zespotem" jest jednostkg organizacyjng prowadzong przez Fundacje Oswiatowg
Realizujmy marzenia.

§2.
1. W sktad Zespotu wchodzi:
1) Ztobek Akademia malucha w Pyrzycach
— zwanym dalej ,Ztobkiem”,

2) Klub dzieciecy Akademia malucha w Pyrzycach,



3) Kilub dzieciecy Akademia malucha Il w Pyrzycach,
4) Klub dzieciecy Akademia malucha Ill w Pyrzycach

- zwanymi dalej ,klubami dzieciecymi”.

2. Siedziba Zespotu miesci sie w Pyrzycach.

3. Zespot udziela swiadczen pielegnacyjnych, opiekunczo-wychowawczych i
edukacyjnych dzieciom.

Rozdziat i

Cele i zadania Zespofu oraz sposoéb ich realizacji

§ 3.
Celem Zespofu jest udzielanie Swiadczen, ktore swoim zakresem obejmujg
dziatalnos¢ pielegnacyjng, wychowawczg i edukacyjng, wspomagajg

wyrownywanie szans rozwojowych dzieci, wspomaganie indywidualnego rozwoju
kazdego dziecka zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami i potencjatem, a w
przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.

§ 4.

Do zadan Zespofu nalezy:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
przez prowadzenie zaje¢ zabawowych =z elementami edukacji, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi wymagajgcymi wspomagania ich rozwoju, w
tym niepetnosprawnych ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

4) prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych i  edukacyjnych,
uwzgledniajgcych psychomotoryczny dzieci, wtasciwy do wieku dzieci.
§5.

1. Cele i zadania Zespofu realizowane sg poprzez:

1) stosowanie réznych metod i form pracy z dzieCmi uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dzieci oraz koniecznos$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w



szczegolnosci poprzez gry, zabawy, zajecia organizowane metodami
aktywizujgcymi, zajecia muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne;

2) stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich
wiasnej inicjatywy;

3) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do
ich wieku;

4) zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powietrzu;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Zespole i terenie
wokot niego;

6) niestosowanie wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody rodzicéw.

Rozdziat Il
Warunki przyjmowania dzieci do Zespofu
§ 6.
1. Opieka nad dzieCmi w Zespole moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia, lub w przypadku gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym

- 4 rok zycia.

2. Do Zespotu przyjmowane s3g dzieci, ktére w dniu przyjecia do Ztobka
ukonczyly 20 tydzien zycia, a do klubéw dzieciecych dzieci, ktdre ukonczyty
rok.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka objetego opiekg w Zespole majg
prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach,

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka.

Rozdziat IV

Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie dzieci w Zespole

§7.

1. Pobyt dzieci w Zespole jest ptatny, rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do
ponoszenia optaty za pobyt i wyZywienie dzieci przebywajgcych w Ztobku lub
klubach dzieciecych.



2. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1 ustala dyrektor Zespofu, wydajgc
stosowng decyzje.

3. Odptatnos¢ nie podlega odpisom oraz zwrotom. Odpfatnos¢ nalezna jest
rowniez w przypadku zamkniecia Ztobka Ilub klubéw dzieciecych lub
zawieszenia prowadzenia zaje¢ stacjonarnych na skutek okolicznosci, za ktore
Ztobek lub kluby dzieciece nie ponoszg odpowiedzialnosci.

Rozdziat V

Zasady wspoétpracy rodzicéw z opiekunami w Zespole

§ 8.
1. Opiekun prowadzgcy zajecia w Ztobku lub klubie dzieciecym wspotpracuje  z
rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci uczeszczajgcych na zajecia, w

szczegolnosci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w
zakresie pracy z dzie¢mi.

2. W ramach wspomagania rodzicéw (prawnych opiekunéw) w wychowywaniu
dziecka:

1) pracownicy i rodzice (prawni opiekunowie) dziecka wspétpracujg ze sobg w
sprawach dotyczgcych dziecka,

2) opiekunowie i dyrektor Zespotu przekazujg rodzicom (prawnym opiekunom)
informacje na temat ich dziecka, jego zachowania i rozwoju na zyczenie
rodzica.

Rozdziat VI
Godziny pracy Zespofu

§ 9.

1. Godziny pracy Ziobka i klubéw dzieciecych wchodzgcych w sktad Zespofu
ustala sie w regulaminie organizacyjnym nadanym przez dyrektora Zespoftu.

2. Za realizacje regulaminu odpowiada dyrektor Zespoftu.

3. W Zespole zapewnia sie opieke nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin
dziennie wzgledem kazdego dziecka.



4. Wymiar opieki w Zespole moze by¢, na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) wydtuzony, za dodatkowg optata.

Rozdziat VII
Organizacja Zespotu
§10.

1. Dyrektorem Zespofu jest dyrektor Ztobka Akademia malucha, dyrektor —
Klubu dzieciecego Akademia malucha, dyrektor — Klubu dzieciecego
Akademia malucha |l oraz dyrektor — Klubu dzieciecego Akademia malucha
I1.

2. Zespot jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy, a dyrektor
Zespotu wykonuje czynnosci z zakresu stosunku pracy i prawa pracy.

3. Dyrektor Zespotu jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim
pracownikow lub Ztébku i klubach dzieciecych oraz reprezentuje Zespét na
zewnatrz.

4. Dyrektor Zespofu dziata na podstawie umowy o prace zawartej z Zarzagdem
Fundacji Oswiatowej Realizujmy marzenia.

5. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych w § 4
oraz za:

1) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow Zespoftu,

2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Zespotu,

3) sprawne administrowanie i zarzgdzanie majatkiem Zespoftu.

Rozdziat VIII

Mienie Zespofu

§ 1.

Zespot  gospodaruje mieniem nabytym i powierzonym przez Fundacje
Oswiatowg Realizujmy marzenia i zapewnia jego nalezytg ochrone jak rowniez
wiasciwe wykorzystanie.

Rozdziat IX



Gospodarka finansowa Zespofu
§12.
1. Zrodtami finansowania Zespotu sg:

1) srodki finansowe przekazane przez Fundacje Oswiatowg Realizujmy
marzenia,

2) opfaty wnoszone przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) za ustugi
Swiadczone w ramach dziatalnosci statutowej,

2. Inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe
§ 13.
1. Zespot uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:
»Zespot Ztobka i Klubéw dzieciecych Akademia malucha”.

Dodatkowo moze zawierac adres do korespondencji, numer NIP i Regon, nr
telefonu.

2. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonywane wytgcznie w trybie
wiasciwym dla jego nadania.



