Zatacznik nr 1

Opis przedmiotu zaméwienia: Szkolenia dla 1 osoby z kadry szkoly podstawowej z metody Biofeedback

Zajecia teoretyczne on-line plus spotkanie praktyczne stacjonarnie, wymiar 45 h. Termin
realizacji: 1.09.2024 do 28.11.2024. Szkolenie prowadzone w oparciu o sprzet i oprzyrzadowanie
zakupione przez Zamawiajacego- opisane w tabeli nr 2.

Zakres szkolenia:

®  czym charakteryzuje si¢ EEG-Biofeedback

®  jakie sg parametry EEG-Biofeedbacku (zakresy pasm EEG: Delta, Theta, Alpha, SMR, Beta,
High Beta lub rbwnowazne)

czym charakteryzuje si¢ system 10-20 lokalizacji elektrod
Szkolenie EEG 1 szkoleni ®  jakie sa podstawowe funkcje programu W trybie sesji skryptowej oraz sesji otwartej
Biofeedback 1 stopnia szkolenie

Efekty uczenia; uczestnik po ukonczeniu potrafi:

postugiwac si¢ terminologia zwiazang z Biofeedbackiem

interpretowa¢ parametry EEG-Biofeedbacku takie jak zakresy pasm EEG
swobodnie postugiwac sie systemem 10-20 lokalizacji elektrod
samodzielnie zaplanowac cykl sesji treningowych EEG-Biofeedback
prawidlowo przygotowaé aparature Biofeedback do pracy

wiasciwie okresli¢ lokalizacje oraz zamontowac elektrode EEG uzyskujac optymalnag jako$é
sygnatu

®  samodzielnie przygotowac i uruchomi¢ sesje treningowa EEG- Biofeedback z wykorzysta-
niem systemu




®  rozpoznawac i oznaczac artefakty: ruchowe, zwigzane z mruganiem, techniczne, EKG, mig-
$niowe
wygenerowac statystyki sesji i umie¢ je whasciwie zinterpretowaé
porownywac sesje diagnostyczne i treningowe ze sobg (wykresy trendow)

Warunki realizacji:

e  Usluga szkoleniowa jest realizowane przez instytucje posiadajaca wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na sie-
dzibe instytucji szkoleniowe;.

e  Zostanie udokumentowany przebieg szkolenia oraz jego efekty z wykorzystaniem np. harmo-
nogramu zajec, listy obecnosci, dziennika zajec, testu nabytych kompetencji (np. wyniki pre-
testu i post-testu lub innych wskazanych ponizej), certyfikatow/zaswiadczen, ankiet oceniajg-
cych jako$¢ i przydatno$é szkolenia;

e trener posiada wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozli-
wiajace przeprowadzenie danego wsparcia oraz posiada doswiadczenie umozliwiajace prze-
prowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne do§wiadczenie zawodowe w danej
dziedzinie nie powinno by¢ krotsze niz 2 lata; zgodnie z warunkami udziatu w postepowaniu.

. szkolenie, konczy si¢ uzyskaniem odpowiedniego certyfikatu/zaswiadczenia poswiadczajace-
go nabycie odpowiednich kompetencji;

. 1 godzing szkolenia/warsztatow/konsultacji nalezy rozumie¢ jako 45 min.

Warunkiem nabycia kompetencji jest zrealizowanie wszystkich etapdw nabycia kompetencji (zestaw
efektow uczenia si¢). W przypadku wsparcia konczacego si¢ nabyciem kompetencji w trakcie jego
realizacji nalezy uwzglednia¢ nastgpujace etapy oraz zasady ich weryfikowania i potwierdzania:
—  ETAP | - Zakres — zdefiniowany poprzez wskazanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz okreslenie zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

— ETAP Il - Wzorzec —bedzie musiat zosta¢ okreslony najpdzniej przed rozpoczeciem danej
formy wsparcia i zrealizowany wg. standardu wymagan, tj. efektow uczenia si¢ (ktore osia-
gna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan). Same efekty uczenia sig jak i informa-
cje na temat kryteriow i metod weryfikacji tych efektow musza zosta¢ okre§lone w programie
szkolenia,

ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we
Wzorcu (etap 1) po zakofczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy zachowaniu roz-
dzielnosci funkeji pomigdzy procesem ksztatcenia i walidacji (walidacja prowadzona przez
inng osobg anizeli proces ksztatcenia).

Przyktadowe metody walidacji efektow uczenia si¢ do wyboru dla wykonawcy jedna metoda
do wykorzystania z nizej wymienionych:

. bilans kompetencji (metoda szczegoélnie przydatna podczas identyfikowania




i dokumentowania efektow uczenia si¢);
. test teoretyczny (pre test i post test);
. egzamin;
. wywiad swobodny (udokumentowany);
. wywiad ustrukturyzowany (udokumentowany);
. analiza dowodéw i deklaracii;

W celu potwierdzenia oceny (walidacji) nabytych efektow uczenia, Wykonawca zobowigzany jest
przedstawi¢ protokoly potwierdzajace wykonanie czynnosci walidacyjnych (zawierajace identyfikacje
osoby odpowiedzialnej za proces ksztatcenia i proces walidacji, aby mozliwe byto potwierdzenie roz-
dzielnosci tych dwoch funkcji).

Szkolenie HEG
Biofeedback

1 szkolenie

Zajecia on-line wymiar 7 h, termin realizacji 1.09.2024 do 28.11.2024. Po ukonczeniu szkolenia w
pozycji 1 zadania. . Szkolenie prowadzone w oparciu o sprzet i oprzyrzadowanie zakupione
przez Zamawiajacego- opisane w tabeli nr2.

Zakres szkolenia:
®  czym charakteryzuje si¢ metoda HEG Biofeedback
®  czym charakteryzuja si¢ parametry HEG Biofeedbacku

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik potrafi:

wyjasni¢ podstawowe cechy metody HEG Biofeedback

interpretowac parametry HEG Biofeedbacku

prawidtowo postugiwac si¢ sprzetem HEG Biofeedback z systemem

przygotowac i uruchomic sesje treningowa HEG Biofeedback z wykorzystaniem systemu

samodzielnie zaplanowa¢ cykl sesji treningowych

Warunki realizacji:

e  Usluga szkoleniowa jest realizowane przez instytucj¢ posiadajaca wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na sie-
dzibg instytucji szkoleniowe;.

e  Zostanie udokumentowany przebieg szkolenia oraz jego efekty z wykorzystaniem np. harmo-
nogramu zajec, listy obecnosci, dziennika zajec, testu nabytych kompetencji (np. wyniki pre-
testu i post-testu lub innych wskazanych ponizej), certyfikatow/zaswiadczen, ankiet oceniaja-
cych jako$¢ i przydatno$¢ szkolenia;




trener posiada wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozli-
wiajace przeprowadzenie danego wsparcia oraz posiada do§wiadczenie umozliwiajace prze-
prowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne do§wiadczenie zawodowe w danej
dziedzinie nie powinno by¢ krotsze niz 2 lata; zgodnie z warunkami udziatu w postgpowaniu.
szkolenie, konczy si¢ uzyskaniem odpowiedniego certyfikatu/zaswiadczenia poswiadczaja-
cego nabycie odpowiednich kompetencji;

1 godzing szkolenia/warsztatow/konsultacji nalezy rozumie¢ jako 45 min.

Warunkiem nabycia kompetencji jest zrealizowanie wszystkich etapdw nabycia kompetencji (zestaw
efektow uczenia si¢). W przypadku wsparcia konczacego si¢ nabyciem kompetencji w trakcie jego
realizacji nalezy uwzgledniac nastepujace etapy oraz zasady ich weryfikowania i potwierdzania:

ETAP | — Zakres — zdefiniowany poprzez wskazanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz okreslenie zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

ETAP Il — Wzorzec —bedzie musiat zosta¢ okreslony najpozniej przed rozpoczeciem danej

formy wsparcia i zrealizowany wg. standardu wymagan, tj. efektow uczenia si¢ (ktore osia-

gng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan). Same efekty uczenia si¢ jak i informa-

cje na temat kryteriow i metod weryfikacji tych efektow musza zosta¢ okreslone w progra-

mie szkolenia,

. ETAP 1l — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych
we Wzorcu (etap II) po zakoficzeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy zacho-
waniu rozdzielno$ci funkcji pomigdzy procesem ksztalcenia i walidacji (walidacja

prowadzona przez inng osobg anizeli proces ksztalcenia ).

Przyktadowe metody walidacji efektow uczenia si¢ do wyboru dla wykonawcy jedna
metoda do wykorzystania z nizej wymienionych:

. bilans kompetencji (metoda szczegodlnie przydatna podczas identyfikowania
i dokumentowania efektow uczenia sie);

. test teoretyczny (pre test i post test);

. egzamin;

. wywiad swobodny (udokumentowany);

. wywiad ustrukturyzowany (udokumentowany);

. analiza dowodow i deklaracji;

W celu potwierdzenia oceny (walidacji) nabytych efektow uczenia, Wykonawca zobowigzany jest




przedstawi¢ protokoty potwierdzajace wykonanie czynnos$ci walidacyjnych (zawierajace identyfikacje
osoby odpowiedzialnej za proces ksztatcenia i proces walidacji, aby mozliwe byto potwierdzenie roz-
dzielnosci tych dwoch funkcji).

Szkolenie wprowadzenie
do RSA Biofeedback

1 szkolenie

Zajecia on-line, wymiar 19 h, termin realizacji 1.09.2024 do 28.11.2024. Po ukonczeniu szkolenia
w pozycji 1 zadania. . Szkolenie prowadzone w oparciu o sprzet i oprzyrzadowanie zakupione
przez Zamawiajacego- opisane w tabeli nr 2.

Zakres szkolenia:

e  czym charakteryzuje si¢ metoda RSA Biofeedback
®  jakie sg parametry RSA Biofeedbacku

Po zakonczeniu uczestnik szkolenia potrafi:

interpretowa¢ parametry RSA Biofeedbacku,
samodzielnie zaplanowac cykl sesji treningowych RSA Biofeedback,
samodzielnie przygotowac i uruchomic sesje treningowa RSA Biofeedback z systemem,

postugiwacé sie sprzetem RSA Biofeedback z wykorzystaniem systemu.

Warunki realizacji:

e  Usluga szkoleniowa jest realizowane przez instytucj¢ posiadajaca wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy whasciwy ze wzgledu na sie-
dzibe instytucji szkoleniowe;.

e  Zostanie udokumentowany przebieg szkolenia oraz jego efekty z wykorzystaniem np. harmo-
nogramu zajec, listy obecnosci, dziennika zajec, testu nabytych kompetencji (np. wyniki pre-
testu i post-testu lub innych wskazanych ponizej), certyfikatow/zaswiadczen, ankiet oceniaja-
cych jakos$¢ i przydatno$é szkolenia;

e trener posiada wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozli-
wiajace przeprowadzenie danego wsparcia oraz posiada do§wiadczenie umozliwiajace prze-
prowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej
dziedzinie nie powinno by¢ krotsze niz 2 lata; zgodnie z warunkami udziatu w postgpowaniu.

. szkolenie, konczy si¢ uzyskaniem odpowiedniego certyfikatu/zaswiadczenia poswiadczajace-
go nabycie odpowiednich kompetencji;

. 1 godzing szkolenia/warsztatow/konsultacji nalezy rozumie¢ jako 45 min.

Warunkiem nabycia kompetencji jest zrealizowanie wszystkich etapéw nabycia kompetencji (zestaw
efektow uczenia si¢). W przypadku wsparcia konczacego si¢ nabyciem kompetencji w trakcie jego
realizacji nalezy uwzglgdniaé nastepujace etapy oraz zasady ich weryfikowania i potwierdzania:

— ETAP | — Zakres — zdefiniowany poprzez wskazanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz okreslenie zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,




— ETAP Il — Wzorzec —bedzie musiat zosta¢ okreslony najpdzniej przed rozpoczeciem danej
formy wsparcia i zrealizowany wg. standardu wymagan, tj. efektow uczenia si¢ (ktore osia-
gna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan). Same efekty uczenia si¢ jak i informa-
cje na temat kryteriéw i metod weryfikacji tych efektow musza zosta¢ okre§lone w programie
szkolenia,

— ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we
Wzorcu (etap II) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy zachowaniu roz-
dzielnosci funkcji pomigdzy procesem ksztalcenia i walidacji (walidacja prowadzona przez

inng osobg anizeli proces ksztatcenia).

Przyktadowe metody walidacji efektow uczenia si¢ do wyboru dla wykonawcy jedna metoda do wyko-
rzystania z nizej wymienionych:

e  bilans kompetencji (metoda szczego6lnie przydatna podczas identyfikowania
i dokumentowania efektow uczenia si¢);

. test teoretyczny (pre test i post test);

. egzamin,

. wywiad swobodny (udokumentowany);

. wywiad ustrukturyzowany (udokumentowany);
. analiza dowodow i deklaracji;

W celu potwierdzenia oceny (walidacji) nabytych efektow uczenia, Wykonawca zobowiazany jest
przedstawi¢ protokoty potwierdzajace wykonanie czynnosci walidacyjnych (zawierajace identyfikacje
osoby odpowiedzialnej za proces ksztalcenia i proces walidacji, aby mozliwe byto potwierdzenie roz-
dzielnosci tych dwoch funkcji).

Tabela nr 2 opis sprzetu zakupionego przez Zamawiajacego

Nazwa

ilos¢

Opis parametréw

System do EEG Biofeedback

komplet

System: aparatura do prowadzenia metody Biofeedback EEG i monitoringu fizjologicznego o optymalnych parametrach technicznych
do pracy z pacjentami z ADD/ADHD, dysfunkcjami poznawczymi, napigciem emocjonalnym, lgkiem, depresja i innymi zaburzeniami.

Wielofunkcyjne kanaty umozliwiajg prowadzenie zardwno treningu neurofeedback jak i biofeedback z uzyciem réznych czujnikéw do
psychofizjologii (EEG + wybrany czujnik).




Funkcjonalnos$¢ systemu:

zasilany bateryjnie dwukanatowy koder do EEG Biofeedback i pomiaru parametréw fizjologicznych
program zarzadzajacy z funkcja ,,dostosuj ekran” samodzielna edycja ekranu terapeuty i pacjenta
prowadzenie diagnostyki mini QEEG lub rownowaznej z pomoca skryptu diagnostycznego z 9 punktow
streaming z kanatem filmowym

mozliwo$¢ samodzielnego dotaczania do systemu animacji z internetu, muzyki mp3, testoéw, obrazu z kamery wideo, filméw
DVD, CD, plikéw AVI Wave lub rownowaznych, BMP lub rownowaznych

mozliwo$¢ zapisu surowego sygnatu EEG i odtwarzanie go po sesji

mozliwo$¢ rozbudowy o
mozliwo$§¢ prowadzenia treningu biofeedback z pomoca wibrujacej poduszki

mozliwa rozbudowa systemu o akcesoria do RSA, HEG , terapii stresu a takze czujniki temperatury, EMG, przewodno$ci
skory, EKG, cisnienia krwi i innych

raportowanie — krzywa trendu (zestawienie postgpow terapeutycznych od pierwszego spotkania)
automatyczne usuwanie artefaktow

podglad sygnatu w czasie rzeczywistym

wspotpraca z baza normatywna uwzgledniajaca wiek pacjenta, lokalizacje elektrod

mozliwo$¢ wspotpracy z zewngtrzng kamera do videometrii

informacja o stanie zasilania baterii

mozliwo$¢ implementowania do systemu skryptow terapeutycznych przygotowanych przez innych terapeutow
mozliwo$¢ archiwizacji danych oraz eksport ich do plikow tekstowych i kalkulacyjnych

pozwala na analiz¢ widma EEG: transformacja Fouriera lub rownowazne, JTFA lub rownowazne

posiada narzedzia wyswietlania statystyk dla catych sesji i wybranych fragmentow sesji (wykresy liniowe, stupkowe, okre-
sowe, 3D, liczbowe, JTFA lub rownowazne)

test impedancji  zgodnie z definicja stosowana przy badaniach-terapii EEG
klips umozliwiajacy noszenie kodera na pasku lub przypigcie do fotela
mozliwo$¢ zdalnej aktualizacji oprogramowania

szybkie potaczenie swiattowodowe lub bezprzewodowe.

System zawiera:

dwukanatowy koder do EEG Biofeedback i pomiaru parametréw fizjologicznych

skrypt diagnostyczny do mini QEEG lub rownowazne — pomiar z 9 punktéw Fz—Pz, C3-C4, F3-F4, P3-P4 (wedlug systemu
10-20) lub réownowaznych.

program zarzadzajacy z funkcja ,,dostosuj ekran” samodzielna edycja ekranu terapeuty i pacjenta

program EEG

140 animacji w tym animacje w jakosci ful HD stworzone z pomoca sztucznej inteligencji oraz funkcje streamingu
zestaw elektrod do mini QEEG lub rownowazne

zewnetrzny czujnik EEG z funkcja pomiaru impedancji

elektrody uszne i poztacane elektrody miseczkowe




niezbedne okablowanie

pasta klejaca

pasta oczyszczajaca

opakowanie do przewozu

produkt jest wyrobem medycznym zgodnie z obowiazujaca regulacja dla wyrobow medycznych

Zestaw RSA Biofeedback (HRV)

1 komplet

System dla specjalistow chcacych prowadzi¢ Trening RSA Biofeedback. Dostarczony zestaw kompatybilny z dwukanatlowym
koderem do EEG Biofeedback i zawiera¢ wszystkie niezb¢dne akcesoria do przeprowadzenia diagnostyki wstepnej, treningu oraz
raportowania.

Funkcjonalno$¢ systemu RSA Biofeedback:

mozliwo$¢ prowadzenia terapii psychofizjologicznej, w tym RSA/ HRV, terapii stresu

mozliwo$¢ analizy danych HRV sekunda po sekundzie

* $rednia czestotliwo$¢ rytmu serca HR

* $rednia czestotliwos¢ oddychania

« amplituda zmiennosci rytmu serca HR max-min

» mozliwo$¢ zapisu i trenowania czestotliwosciowych LF, VLF, HF lub rownowaznych

» wykresy RSA obrazujace postepy treningu w zakresie zgodnosci rytmow oddechu i rytmu serca
« obiektywny wskaznik RSA bazujacy na obliczeniu fazy HR

* trening z animacja, wykresem, muzyka.

program zarzadzajacy z funkcja ,,dostosuj ekran” samodzielna edycja ekranu terapeuty i pacjenta
streaming z kanatem filmowym w Internecie

mozliwo$¢ samodzielnego dotaczania do systemu animacji z Internetu, muzyki mp3, testéw, obrazu z kamery wideo, filméw
DVD, CD, plikéw AVI Wave lub rownowaznych, BMP lub rownowaznych

mozliwo$¢ rozbudowy o plansze reaktywne

funkcja ,,szybki start” dla poczatkujacych umozliwia szybkie uruchamianie treningu

mozliwa rozbudowa systemu o czujniki do terapii EEG/HEG i kontroli stresu

raportowanie — krzywa trendu (zestawienie postgpOw terapeutycznych od pierwszego spotkania)

podglad sygnatu w czasie rzeczywistym

mozliwo$¢ wspolpracy z zewngtrzng kamera do videometrii

informacja na temat stanu zasilania baterii

mozliwo$¢ implementowania do systemu skryptow terapeutycznych przygotowanych przez innych terapeutow
mozliwo$¢ archiwizacji danych oraz eksport ich do pliku tekstowego oraz arkusza kalkulacyjnego

pozwala na analiz¢ widma EEG: transformacja Fouriera lub rownowazna, JTFA lub rownowazne

posiada narzedzia wyswietlania statystyk dla catych sesji i wybranych fragmentow sesji (wykresy liniowe, stupkowe, okre-
sowe, 3D, liczbowe, JTFA lub rownowazne )

klips umozliwiajacy noszenie kodera na pasku lub przypiecie do fotela
mozliwo$¢ zdalnej aktualizacji oprogramowania
szybkie polaczenie swiattowodowe lub bezprzewodowe.




Zestaw RSA Biofeedback jest rozbudowa zestawu do EEG Biofeedback i zawiera:

program HRV

czujnik oddechu i pulsu HRV/BVP

niezbedne okablowanie

czujniki sa wyrobem medycznym zgodnie z regulacjami w tym zakresie

Zestaw HEG kompatybilny z dwukanalowym koderem do EEG Biofeedback i zawiera wszystkie niezbedne akcesoria do przeprowa-
dzenia treningu HEG oraz raportowania.

Zestaw do metody HEG Biofeedback jest rozbudowsg zestawu do EEG Biofeedback i zawiera:

®  Opaska na czoto wraz z wbudowanym czujnikiem ktory za pomoca technologii spektroskopii bliskiej podczerwieni zaczytuje
stopien natlenienie w ptatach czotowych

®  Program z planszami do terapii HEG

Zestaw do
metody Komplet e  Adapter do kodera
HEG Biofeedback
Funkcjonalno$ci
®  latwy i szybki montaz opaski z czujnikiem na gtowe (nie ma koniecznosci zaktadania elektrod na gtowe oraz uszy pacjenta).
®  Pomiar odporny na zakldcenia (artefakty) takie jak ruchy pacjenta.
®  Bogaty material treningowy (mozna wgra¢ dowolny materiat video ), ktory motywuje do aktywnosci i ¢wiczen
®  Pelna kontrola przebiegu treningu z pomoca programu

Wskazanie w opisie przedmiotu zamoéwienia zapisy znakéw towarowych, patentéw lub pochodzenia, nalezy rozumie¢ jako okreslenie wymaganych minimalnych parametréw technicznych lub standar-
dow jakosciowych. Oznacza to, iz Wykonawca moze zaoferowac asortyment/ ustuge rownowazny o takich samych lub lepszych parametrach technicznych, jakosciowych, funkcjonalnych lub uzytko-

wych.

Podpis Wykonawcy



