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Załącznik nr 1
Opis przedmiotu zamówienia:  szkolenie dla kadry szkoły podstawowej – kurs dramy 
	Nr 
Zadania /części
	Nazwa szkolenia
	Liczba h
	Opis 

	1
	Kurs Dramy w

pracy z dziećmi – szkolenie i metody trenerskie
	17 h 
	2-dniowy warsztat z zakresu technik dramowych, które wspomagają proces dydaktyczny i rozwojowy uczniów w formie stacjonarnej. 
Zamawiający zapewnia koszt dojazdu i noclegu w miejscu realizacji szkolenia w przypadku  realizacji szkolenia poza siedzibą Zamawiającego lub udostępnia salę na prowadzenie szklenia w siedzibie szkoły.  Kurs dla 2 os. wymiar 17 h  dydaktycznych .
Zakres  tematyczny 
· ćwiczenia i rozgrzewki dramowe pobudzające ciało, wyobraźnię, emocje, integrujące grupę, przełamujące pierwsze lody, zachęcające do współpracy przy wykorzystaniu ruchu, dźwięków, improwizacji, przedmiotów, słowa, obrazów itd. ;

· doświadczą na sobie technik dramowych opartych na pracy z ciałem, improwizacją i przedmiotami wspierające rozwój społeczno-emocjonalny dzieci  (w tym pacynkowy teatr Interaktywny, pomniki, zbiorowa improwizacja, stymulatory, fotografie)

· omówienie z metapoziomu wyżej wymienionych aktywności;

· drama stosowana, jak łączyć ćwiczenia dramowe z tekstami literackimi i jak konstruować zajęcia dla dzieci oparte na metodzie dramy by realizowały cele edukacyjne;
Warunki realizacji: 

· Zostanie udokumentowany przebieg szkolenia oraz jego efekty z wykorzystaniem listy obecności, testu nabytych kompetencji (np. wyniki pre-testu i post-testu lub innych wskazanych poniżej)- walidacji efektów uczenia się, certyfikatów/zaświadczeń, ankiet oceniających jakość i przydatność szkolenia zgodnie ze wzorami  wskazanymi we wzorze umowy ;

· trener i osoba  walidująca efekty uczenia się  posiada wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikaty/zaświadczenia/inne umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia oraz posiada doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno być krótsze niż 2 lata; zgodnie z warunkami udziału w postępowaniu. 

· szkolenie, kończy się uzyskaniem odpowiedniego certyfikatu/zaświadczenia poświadczającego nabycie odpowiednich kompetencji zgodnie ze wzorami wskazanymi we wzorze umowy;

· 1 godzinę szkolenia  należy rozumieć jako 45 min.
· Wykonawca zapewnia materiały szkoleniowe.
Ocena nabytych kompetencji uwzględnia następujące etapy oraz zasady ich weryfikowania i potwierdzania: 

· ETAP I – Zakres – zdefiniowany poprzez wskazanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz  określenie zakresu tematycznego wsparcia, który będzie poddany ocenie,

· ETAP II – Wzorzec –będzie musiał zostać określony najpóźniej przed rozpoczęciem danej formy wsparcia i zrealizowany wg. standardu wymagań, tj. efektów uczenia się (które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań). Same efekty uczenia się jak i informacje na temat kryteriów i metod weryfikacji tych efektów muszą zostać określone w programie szkolenia,

ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriów opisanych we Wzorcu (etap II) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielności funkcji pomiędzy procesem kształcenia i walidacji (walidacja prowadzona przez inną osobę aniżeli proces kształcenia).  

Szkolenie kończy walidacja -potwierdzenie efektów uczenia się udokumentowane protokołem zgodnie ze wzorem wskazanym w umowie.

Przykładowe metody walidacji efektów uczenia się do wyboru dla wykonawcy jedna metoda wybrana  do wykorzystania z niżej wymienionych:

· bilans kompetencji (metoda szczególnie przydatna podczas identyfikowania i dokumentowania efektów uczenia się); 

· test teoretyczny (pre test i post test);

· egzamin; 

· wywiad swobodny (udokumentowany); 

· wywiad ustrukturyzowany (udokumentowany);

· analiza dowodów i deklaracji; 

W celu potwierdzenia oceny (walidacji) nabytych efektów uczenia, Wykonawca  zobowiązany jest przedstawić  protokoły potwierdzające wykonanie czynności walidacyjnych (zawierające identyfikację osoby odpowiedzialnej za proces kształcenia i proces walidacji, aby możliwe było potwierdzenie rozdzielności tych dwóch funkcji).

· Wystarczającym zakresem walidacji jest przeprowadzenie np. testów pre i post  przez drugą osobę inną niż osoba  prowadząca szkolenie.
W przypadku wskazania miejsca realizacji szkolenia w innej miejscowości niż siedziba Zamawiającego,   Zamawiający zapewnia dojazd i  nocleg dla uczestników/czek


Wskazanie w opisie przedmiotu zamówienia zapisy znaków towarowych, patentów lub pochodzenia, nazw  należy rozumieć jako określenie wymaganych minimalnych parametrów technicznych lub standardów jakościowych. Oznacza to, iż Wykonawca może zaoferować  usługę  równoważną o takich samych lub lepszych parametrach technicznych, jakościowych, funkcjonalnych lub użytkowych.
…………………….
Podpis Wykonawcy
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