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Zatacznik nr 1

Opis przedmiotu zamoOwienia: szkolenie dla kadry szkoly podstawowej w zakresie inkluzywnosci i réwnego traktowania

LP. Nazwa Liczba h Opis

Zadanie 1

Szkolenie dla 1 grupy: 10 oséb -kadra pedagogiczna szkoty podstawowej
w formie stacjonarnej w Pyrzycach w wymiarze 6 h dydaktycznych

(1 dzien szkoleniowy ).

Wykonawca zapewnia przerwe kawowg (kawa/herbata/woda/ciastka kru-
che) oraz lunch: (1 dniowe ciepte danie).

Miejsce szkolenia zapewnia Zamawiajgcy w swojej siedzibie w Pyrzycach.

Szkolenie poswiecone tematyce inkluzywnosci i rGwnego traktowania

Przygotowanie do przeciwdziatania dyskryminacji uczniéw pochodzacych
) z innych kregdéw kulturowych, z dysfunkcjami, os6b z niepetnosprawno-

1 Szkolenie dla 1 szkolenie 6 h |$ciamii wdrazania tematyki tolerancji do zaje¢ w szkole.

nauczyciel Zakres tematyczny:

réznorodnosé i jej zalety.

stereotyp a dyskryminacja

formy dyskryminacji

Srodowisko inkluzywne i przeciwdziatanie agresiji.

Terminy zaje¢ ustalane na biezgco przy zatozeniu dni powszednie od go-
dziny 16.00 lub weekendy w terminie: od 5 grudnia 2024 do 10 lutego
2025r.

Warunki realizaciji:
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Zostanie udokumentowany przebieg szkolenia oraz jego efekty z
wykorzystaniem np. harmonogramu zajec, listy obecnoéci, dzienni-
ka zaje¢, testu nabytych kompetencji (np. wyniki pre-testu i post-
testu lub innych wskazanych ponizej), certyfikatéw/zadwiadczen,
ankiet oceniajgcych jako$¢ i przydatnos¢ szkolenia;

trener posiada wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub certyfika-
ty/zaswiadczenia/inne umozliwiajgce przeprowadzenie danego
wsparcia oraz posiada doswiadczenie umozliwiajgce przeprowa-
dzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie za-
wodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢ krétsze niz 2 lata;
zgodnie z warunkami udziatu w postepowaniu.

szkolenie, konczy sie uzyskaniem odpowiedniego certyfika-
tu/zaswiadczenia poswiadczajgcego nabycie odpowiednich kompe-
tencji zgodnie ze wzorami wskazanymi we wzorze umowy;

1 godzine szkolenia nalezy rozumie¢ jako 45 min.

Warunkiem nabycia kompetencji jest zrealizowanie wszystkich etapow
nabycia kompetencji (zestaw efektéw uczenia sie). W przypadku wsparcia
kohczgcego sie nabyciem kompetencji w trakcie jego realizacji nalezy
uwzglednia¢ nastepujgce etapy oraz zasady ich weryfikowania
i potwierdzania:

ETAP | — Zakres — zdefiniowany poprzez wskazanie grupy docelo-
wej do objecia wsparciem oraz okreslenie zakresu tematycznego
wsparcia, ktéry bedzie poddany ocenie,

ETAP Il — Wzorzec —-bedzie musiat zostaé okreslony najpdzniej
przed rozpoczeciem danej formy wsparcia i zrealizowany wg. stan-
dardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie (ktére osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan). Same efekty uczenia sie jak i
informacje na temat kryteriow i metod weryfikacji tych efektéw mu-
szg zostac okreslone w programie szkolenia,

ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kry-
teriow opisanych we Wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkgcji




* %

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez rox '-=|

dla Pomorza Zachodniego - Polska Unie Europejska L ‘ e Pomorze
1

Zachodnie

pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (walidacja prowadzona
przez inng osobe anizeli proces ksztafcenia).

Przyktadowe metody walidacji efektéw uczenia sie do wyboru dla
wykonawcy jedna metoda wybrana do wykorzystania z nizej wy-
mienionych:

e bilans kompetencji (metoda szczegdlnie przydatna podczas
identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sig);

e testteoretyczny (pre testi post test);

. egzamin;

e wywiad swobodny (udokumentowany);

e wywiad ustrukturyzowany (udokumentowanyy);

e analiza dowodéw i deklaracji;
W celu potwierdzenia oceny (walidacji) nabytych efektéw uczenia, Wyko-
nawca zobowigzany jest przedstawi¢ protokoty potwierdzajgce wykonanie
czynnosci walidacyjnych (zawierajgce identyfikacje osoby odpowiedzialnej
za proces ksztatcenia i proces walidacji, aby mozliwe byto potwierdzenie

rozdzielnosci tych dwéch funkcji).

Wystarczajgcym zakresem walidacji jest przeprowadzenie np. testow pre i
post przez drugg osobe inng niz prowadzgca szkolenie.

Wskazanie w opisie przedmiotu zaméwienia zapisy znakéw towarowych, patentéw lub pochodzenia, nalezy rozumiec¢ jako okreslenie wymaganych minimalnych parametréw technicznych lub standar-
dow jakoSciowych. Oznacza to, iz Wykonawca moze zaoferowac asortyment/ ustuge rownowazng o takich samych lub lepszych parametrach technicznych, jakosciowych, funkcjonalnych lub uzytko-

wych.



